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“Genom att arbeta med partners
som Heliospectra har vi okat has-
tigheten och effektiviteten i vara
foradlingsprogram. Detta kom-

mer att bidra till att sakerstalla att
bonder runt om i varlden har till-
gang till de basta mojliga grodor for
att mota framtidens utmaningar.”

- Vikas Kumar Singh, Uma M Singh and Pallavi Sinha,

Regional Breeding Lead-South Asia, IRRI
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Q . LXJ . oo
Aret i korthet Vasentliga handelser

2023 var dret da vi definierade vart [ésningserbjudande av innovativa, hallbara produk- I februari lanseras MITRA X Flex, enny | juni utses Peter Klapwijk, Robert
ter och forverkligade ett stabilt, brett produktutbud for kommersiella véxthusodlare. Vi LED lampa med flexibelt morkrott ljus - Ekstrém och Ofelia Madsen till nya
utdkade och forbéattrade var MITRA X-plattform och gjorde den helt modular, vilket lett for applikationsbaserad odling. ledamoter i bolagets styrelse. Peter
till att vi nu kan tillgodose ett brett utbud av miljder och grodor. Vi introducerade ban- . _ Klapwijk ar en valkand profil inom hor-
brytande produkter som MITRA X Flex, en fixtur med flexibel mérkrott ljus och DOXA, | mars utsag Heliospectras styrelse tikultur och var bland annat med och
var tradldsa PAR-sensor. Slutligen en férbattrad version av vart styrsystem helioCORE. Bonny Heeren till VD och interim CFO.  grundade Delphy Improvement Centre.
Under &ret motte vi flera hinder, inklusive inflation, hogre réntor, sankta energipriser Vidare beslutade bolagets styrelse .
och ett férsenat subventionsprogram i Nederlanderna. Anda lyckades vi forbéttra var att genomfdra en delvis sakerstalld I september introduceras den myck-
omsaéttning med 37 % jamfort med foregéende &r. Vart kostnadsbesparingsprogram, foretradesemission av aktier omcirka et efterlangtade helioCORE 2.0. Nya
som lanserades 2022, har fortsatt att minska véra driftskostnader. Programmet avslu- 26,2 miljoner kronor, ca 82% tecknades  funktioner inkluderar implementering
tades i &r i och med flytten till vart nya kontor. Féretaget har nu ett konkurrenskraftigt vilket innebar att bolaget erhdll ca 21,5 av externa vaderprognoser i DLI-mod-
smart erbjudande dar kundens behov satts i fokus. Med vér utdkade produktplattform miljoner kronor. ulen, ett nytt grafiskt granssnitt med
och vér forbattrade smarta systemldsning, anser foretaget sig nu vara redo att ta en Sl oversikt av |pstalla_t|one__n, iy
stark position i marknaden fér kommersiella vaxthus. drag-and-drop”-funktion for att skapa

zoner och en mer avancerad overvak-
ningsfunktion.

(KSEK om €] annat anges) 2023 2022 2021 2020 2019
Orderingéng 28 056 34423 -37786 20356 119848
Nettoomsattning 35311 25728 35221 38634 25530
EBITDA -19728 -31982 -38944 -36 103 47712
Rorelseresultat -23 608 -35943 -59 975 -40 241 -51 545
Kassaflode -4993 2762 -44734 1215 43078
Kassa och Bank 8492 13485 10723 55458 54243
Eget Kapital 12204 14792 8033 67891 60 687
Soliditet, % 23 28 14 69 65
Kassalikviditet, % 77 86 59 309 255
Antal Aktier, tusental 122038 106 549 77277 77 245 56178
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DETTA AR HELIOSPECTRA

VD-ORD

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI

MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER

En belysningspartner som skapar
hallbart varde nu och i framtiden

Heliospectra ar en foredragen belysningspartner som stravar efter att skapa hallbart varde bade nu och i framtiden. Genom inledande
m&ten och insamling av information arbetar vi aktivt med att forstad kundens mal och ambitioner, inklusive avkastning, storlek, farg,
hojd och besparingar. Genom en noggrann behovsanalys, som inkluderar allt fran DLI-simuleringar till ROI-berédkningar, presenterar vi
sedan skraddarsydda I6sningar baserade pa befintliga system eller erbjuder anpassade I6sningar genom tester for att sékerstélla op-
timalt spektrum for kundens behov. Heliospectra erbjuder dven installation och service, samt kontinuerlig utvardering och optimering
genom sitt helioCARE-team for att sékerstalla maximal kundnéjdhet och maluppfyllelse.

N

Inledande mote och
insamling av information

Forsta kundens mél och
ambitioner >
avkastning, storlek, farg,
hojd, besparingar

Behovsanalys

Fran DLI-simuleringar,
rabattmajligheter, ljusplaner
och spektrumradgivning till
ROI-berakningar, vi analyser-
ar och tar fram anpassade
|6sningar baserade pa
kundens forutsattningar
och behov.

A. Losning presenteras
med befintlig system-
16sning

B. Proof of Concept (POC)
— Om kunden har krav eller
behov av en kundanpassad
|6sning kan vi, genom tester
med var fullt kontrollerbara
|6sning, tillsammans identi-
fiera ratt spektrum for deras
behov, for att sedan ta fram
ett anpassat fast spektrum.

Installation och service

Heliospectra erbjuder in-
stallationsstod av systemet
samt teknisk service pa
plats, odlingsradgivning,
samt traning for att kunden
ska f& en enkelt ove Ut-
vardering och optimering.

Utvardering och optimering

Heliospectra’s helio-
CARE-team arbetar kon-
tinuerligt med att félja upp
och utvardera och forbattra
resultat med vara kunder .
Malet &r 100 % kundnojdhet
och for dem att na deras
mal!

Ljusplanering & analys | Service pa plats | Odlingstréaning | Tester | Kundsupport —_— — —_— = E— =— =— -

NZ
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_ VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Energibesparingar pa upp till 35% med
tradlos, smart ljuskontroll

Heliospectras helioCORE och DLI Management System revolutionerar vaxthusodling med
sin oovertraffade precision och innovation. Systemet ger odlare exakt kontroll Gver ljusin-
tensiteten och optimerar tillvaxt och kvalitet samtidigt som energikostnaderna minimeras.
Systemet inforlivar den senaste tekniken och tanjer pa granserna for vad som ar maojligt
inom vaxthusproduktion, vilket gor det till ledande inom smarta belysningssystem for
modern odling.

MAXIMERA ENERGIBESPARINGAR schemaldggnings-funktioner samt majlighet
Den avancerade DLI algoritmen integrerar att skapa dynamiska odlingszoner ger kunder
realtidsdata fran lokala tradlésa PAR-sensorer mojlighet att anpassa ljusmiljon efter odlarmal
och vaderprognoser, vilket forbattrar prognos- och véxternas behov.

noggrannheten och produktionsstabiliteten. Aven
elpriser tas i beaktning, installerade gardiner som DATA-DRIVNA BESLUT

styrs av tredje part och armaturers effektivitet helioCORE &r fullt av vardefull data som ingéende
for att ytterligare forbattra noggrannheten och Oversikt ver zoner och installationen, vilket
minimera kostnaderna, vilket gor att véara kunder tillater kunder ta datadrivna beslut sé de kan odla
kan minska energiférbrukningen med upp till 35 med sjalvfortroende.
% utover sina LED-besparingar.

TRADLOSA SENSORER
BEVAKNING OCH SKYDD Genom integration med tradlosa sensorer samlar
helioCORE hjélper till att minimera risker och systemet data i realtid och kunder sparar pa
se till att odlare har kontroll 6ver sin odling. installationskostnader. Genom DOXA integreras

Systemet skickar realtidsmeddelanden, samt ger tradlosa PAR / ePAR sensorer och inom kort
oversikt pa lamp-, PSU- och installationsstatus s8 ~ kommer dven bolagets flourescenssensor helio-
atgérder kan tas vid behov. Extern support finns SENSE integreras.

tillgénglig via helioCARE och externa uppdatering-

ar ger odlare tillgang till nyaste funktionerna.

FULL KONTROLL OCH ENKEL ATT ANVANDA
helioCORE har ett anvandarvanligt gréanssnitt
med dra och slapp funktioner. Funktioner som
radlos dimning frén 0-100 procent, avancerade
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_ VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Effektiv, dynamisk och modular LED Belysning

Heliospectra designar och producerar smart LED-belysning for en héllbar och effektiv odling med kunden i
fokus. Vi har forskat péa ljus och dess effekt pa vaxter i over 18 ar och erbjuder idag I6sningar med olika nivaer
av dynamisk kontroll, samt en bred spektrumportfdlj som tacker ett brett utbud av grodor och ljusbehandlingar.

Kvalitet ligger till grunden for allt vi gor och vara LED-lampor &r tillverkade med ledande och beprévade
mérkeskomponenter, inklusive Inventronics, Osram, CREE och Ledil, vilket sdkerstéller maximalt varde,
livslangd och besparingar for vara kunder.

Fran var helt moduldra MITRA X-plattform som enkelt anpassad till vara kunders olika behov och mal,
till var fullt kontrollerbara ELIXIA och DYNA LED-plattform, satter vi kunden i fokus och skapar varde genom
energibesparingar och 6kad avkastning och kvalitet. For att pa sa satt omdefiniera naturens potential och bidra
till en mer hallbar matproduktion.
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FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Fyra skal att investera i Heliospectra

1. EXPONERING MOT STARKA

MAKROTRENDER

Drivkrafterna bakom datadriven odling i kontrolle-
rade miljoer ar véxande global befolkning, klimat-
férandringar och miljopaverkan. Det maste till nya
|6sningar

for att trycket som jordbruket séatter pa biodiversitet
och markanvandning och samtidigt sakra livsme-
delsforsorjningen.

Tillsammans med det pagdende

2. 18 ARS ERFARENHET

Heliospectras team bestar av erfarna plantexperter,
séljare, tekniskt ansvariga och ett operativt team
som under lang tid har byggt upp fortroende i
marknaden.

Det gor att vi kan guida odlare genom hela pro-
cessen, fran ljusplanering och strategi till att na
uppsatta mal och resultat. Vidare har vi en erfaren
och kompetent ledningsgrupp och styrelse.

3. KOMPLETT TRADLOS AUTOMATISERAD BE-
LYSNINGSLOSNING

Heliospectra erbjuder idag en unik komplett 16sning
av bestédende av marknadsledande smart LED-be-
lysning och ljuskontrollsystemet helioCORE som
med stor noggrannhet Iater odlare styra, och helt
automatisera, belysningen i vaxthus och odlings-
rum. Odlare optimerar ljuset och uppnéar bade hogre
avkastning med battre kvalitet och stora energibe-
sparingar.

4. UNIK MARKNADSPOSITION OCH

SPANNANDE UTVECKLINGSMOJLIGHETER
Heliospectras bakgrund i vaxtldra och forskning om
odling gor att bolaget har unikt hog trovardighet i att
hjalpa odlare implementera ny teknik for att uppna
ratt

resultat. Samma expertis gor det maojligt for bolaget
att utveckla avancerade styr- och sensorsystem for
odling i kontrollerade miljcer.

teknikskiftet fran HPS till LED-teknik leder det till
starka slutmarknader for Heliospectra.

Historik

Heliospectra grundades 2006 av vaxtvetare och
biologer med visionen att effektivisera livsmedel-
sodlingen genom att utveckla intelligent vaxtbel-
ysning med fokus pa flexibilitet och kontroll med
support av ett dterkopplande biofeedbacksystem.
2013 utvecklades den forsta LED-armaturen och
aret efter fick bolaget ett kommersiellt genom-
brott och noterades pa bdrsen. Utvecklingsarbetet
fortsatte och under 2018 lanserades styrsystemet
helioCORE vilket foljdes av tjansteerbjudandet i
helioCARE och produktserien MITRA aret efter.
Under 2022 har foretaget utvecklat sin nya tradlo-
sa systemlosning med nya MITRA X-plattformen,
en uppdaterad version av helioCORE, en tradlos
connector Adelphi samt nu senast nya MITRA Flex.
En flexibel lampa med tre spektrum i ett for flexibel
anvandning av morkrott ljus.
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DETTA AR HELIOSPECTRA

VD-Ord

“Jag ar saker att
med var nya slim-
made organisation,
vart dedikerade
team, nya riktade
produkterbjudande
och vart fokus pa
kundupplevelsen,
har Heliospectra
en solid position
for att havda sin
plats som en le-
dare inom smart
belysning.”

VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

Basta aktidagare,

Nér jag reflekterar 6ver den
transformativa resan 2023 har varit
ar det uppenbart att vara gemensam-
ma anstrangningar har placerat
Heliospectra pa vagen mot hallbar
tillvéxt och innovation. Trots utman-
ingar som inflation, hogre réntor och
ett fluktuerande marknadslandskap
har vi blivit starkare och mer mot-
standskraftiga, drivna av ett orubbligt
engagemang for vart strategiska mal
och det orubbliga stodet fran vara
aktiedgare.

Ar 2023 markerade en avgérande
period for Heliospectra, kdnnetecknad
av betydande milstolpar och strategis-
ka vandningar som har lagt grunden
for var fortsatta framgéng. Aven
om var prestation kanske inte exakt
overensstdamde med de ambitidsa
budgetmal vi hade satt upp, ar jag
glad att kunna meddela att var net-
toomsattning sdg en anmarkningsvard
forbattring med 37 % jamfort med
féregdende ar. Denna prestation ar
ett bevis pa vart teams engagemang
och innovativa driv, sédval som det
bestdende vardet av var stabila pro-
duktplattform, som vander sig till bade
kommersiella storskaliga véaxthus och
vart dynamiska Agtech-segment.

Under hela dret navigerade vi i
ett utmanande landskap praglat av

MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING

marknadsvolatilitet, konkurrenskraft
och forandrade kundpreferenser.
Trots denna motvind sékrade vi flera
anmarkningsvarda prestationer, inklu-
sive att vinna tre anbud med ledande
tekniska universitet i Danmark och
USA, samt etablera forséljning och
testinstallationer med kénda odlare i
Europa och Kanada. Dessa prestatio-
ner understryker vart engagemang
for innovation och kundfokus, och po-
sitionerar oss for fortsatt tillvaxt och
framgang under de kommande aren.

N&r vi gav oss ut pa resan for
2024 gjorde vi det med tillforsikt
och optimism som drevs pa av vara
tidigare framgangar och 16ftet om nya
mojligheter. Redan under arets forsta
manader har vi visat vart proaktiva
forhallningssatt till forséljning och
marknadsféring, da vi deltagit i
framstaende massor och utokat var
narvaro pa nyckelmarknader. Bland
annat har vi 6ppnat ett nytt kontor
i Nederlanderna. Lanseringen av
vara senaste erbjudanden, den helt
moduléra 1500W MITRA X och snart
lanserade ELIXIA- och DYNA-plattfor-
men samt helioSENSE-sensor, borjar
vi ett nytt kapitel av innovation och
differentiering. Ett som bekraftar var
position som en drivande kraft inom
var industri.

Den nya uppdaterade versionen av

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER
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“Vi hjalper till att sanka
energikonsumtionen,
maximera resurserna och
hjalper vara odlare att sanka
de totala hoga CO2-utslappen
fran vaxthusindustrin.”

vart helioCORE-system forkroppsli-
gar vart engagemang for hallbarhet
och smarta systemldsningar. Den
nya och forbattrade algoritmen,
med integrerade vaderprognos-
er, sensorer, energipriser och
LED-effektivitet, gor att vara kunder
kan spara upp till 35 % pa sin
energiforbrukning och detta utdver
sina besparingar fran att byta fran
traditionella belysningslésningar
till LED. Vi hjalper till att maximera
resurserna och hjalper vara odlare
att sdnka de totala hoga CO2-ut-
slappen fran véaxthusindustrin.

Genom att uppratthalla kon-
sekventa DLI-nivaer (ljus-nivaer)
aret runt optimeras fotosyntesen,
vilket leder till enhetlig vaxtutveck-
ling, hdlsosammare tillvaxt, minskat
avfall och 6kad avkastning. Detta ar
sarskilt avgorande for grodor som
ar kansliga for ljusvariationer, vilket
sakerstéller forutsdgbara skordar
och hégre marknadsvarde for vara
kunder.

Na&r vi blickar framat forblir vi
orubbliga i vart engagemang for

hallbarhet, innovation och kundno-
jdhet. Vara senaste prestationer,
inklusive en rekordstor orderingang
under forsta kvartalet 2024 pa 26
828 TSEK och utvecklingen av ban-
brytande produkter, vittnar om var
motstandskraft och anpassnings-
férmaga infér motgangar.

Nar vi fortsatter var resa mot
framtiden riktar jag min djupaste
tacksamhet till vara aktiedgare for
deras orubbliga stod och fortroende
for Heliospectra. Tillsammans ar vi
redo att dra nytta av nya mo-
jligheter, 6vervinna utmaningar och
driva vart foretag till nya hojder av
framgéng.

Bonny Heeren
VD & Tillférordnad CFO
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Resultatdrivet vardeskapande

Redefining Nature's Potential. Det &r Heliospectras mission
och utgangspunkten for bolagets vardeskapande.

Drivet av ... ... och paverkat av ... ...och styrtav ...

VAR VISION DRIVKRAFTER | OMVARLDEN OCH INDUSTRIN VARA LANGSIKTIGA MAL

== Att foda varlden genom var odvertréffade Det finns ett stort behov av nya I6sningar for att klara bade « Att bygga langsiktig tillvéxt och Ionsamhet for bolag-
passion for hallbar odling och obevekliga livsmedelsforsorjningen for en véaxande befolkning och milj6- et och dess intressenter

stravan efter innovation. och klimatmal.

+ Kapitalisera pa vart teknikledarskap och leverera

BEHOVEN HOS VARA ODLARE holistiska och marknadsledande I6sningar

OCH VAR MISSION Odlare vill uppna battre odlingsekonomi genom béttre odlings- * Resultat/kapitaleffektivitet

== Att omdefiniera naturens potential resultat och minskade driftskostnader.

genom innovation, teknik och samarbete STARK BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR
samt genom att leverera operationell excel- OCH MED VARA INTRESSENTER | ATANKE OCH ERFAREN STYRELSE OCH LEDNING

lens till vara odlare.

>> Hallbar I6nsam tillvéxt
med ett langsiktigt perspektiv.
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD

... erbjuder vi I6sningar ...

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

... som skapar varde for var omvarld.

KUNSKAPSBASERADE LOSNINGAR
SOM FORBATTRAR ODLINGSEKONOMIN

Kontrollsystem

A helioCORE™

Tjanster

. helioCARE™

LED-belysning Sensorer

* MITRA X, MITRA Flex - DOXA

+ ELIXIA * helioSENSE*
- DYNA

INTERNATIONELL MARKNADSNARVARO

Vi har en egen saljkar med fokus pa Europa, och lokal
forankring via aterforséljarnatverk i bland annat Nordamerika,
Australien, Indien och Kina.

KUNDORIENTERADEUTVECKLINGSPROJEKT

FOR VARA ODLARE
BATTRE ODLINGSRESULTAT

Storre skordar
Med ratt styrning av ljuset 6kar avkastningen
per kvadratmeter

Snabbare skordar
Med ratt belysningsstrategi kan odlingstiden,
tiden mellan sadd och skord, kortas.

Hogre kvalitet
Ratt ljus leder till hogre kvalitet och
mindre svinn.

Okad kontroll

Med ratt kontrollsystem kan odlaren detaljstyra
ljuset och 6ka sin kontroll ver skordetid, kvalitet
och kvantitet.

LAGRE DRIFTSKOSTNADER

Direkt

Lagre energikostnader
LED drar mindre strom an HPS och intelligent
styrning optimerar forbrukningen.

Lagre installations- och underhallskostnader
LED har langre livslangd vilket minimerar kostnaderna
for att byta ut trasiga armaturer.

Indirekt

Lagre kostnader for klimat och avfuktning
LED generar mindre varme vilket sénker kostnaden
for klimatkontroll.

Lagre personalkostnader
Automatisering och intelligent styrning minskar
personalbehovet.

FOR VARA INTRESSENTER

Unik marknadsposition Nyttig och mer
och spannande tillvaxt- naringsrik mat for
potential konsumenterna

Vi grundades av vaxtforskare och har var bas i en unik Hallbar och mer
forstaelse for odlarens forutsattningar. Vi utvecklar vara pro- resurseffektiv
dukter tillsammans med ett externt ingenjorsteam. livsmedelsproduktion
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

Kvalitet och effektivitet
Att optimera odlingsresultat

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

For att nd optimala resultat maste odlaren optimera en mangd olika parametrar. En av de viktigaste &r ljus som dels ger vaxter
energi genom fotosyntesen, dels paverkar deras utseende och smak. Att noga folja och styra alla parametrar kallas ofta preci-

sion eller smart farming.

Ljus &r elektromagnetisk stralning som kan uppfattas av det méanskliga
ogat. Det sorteras i vaglangder fran violett och blatt i ljus (kort vaglangd)
till rott ljus (Iang vaglangd). Vaxter anvander ungefar samma band som
ar synligt for ogat for fotosyntesen (400—-700 nm). P& engelska kallas det
bandet PAR, Photosynthetically Active Radiation. Vaxter tillgodogor sig
dock &ven ljus som ligger utanfor detta band. Detta kallas PBAR, Photo-
Biologically Active Radiation, och ar mellan 280—800 nm.

Fargerna i spektrumet paverkar vaxterna pa olika sétt. Blatt ljus forknip-
pas med rotutveckling, kompakta véxter och farg. R6tt ljus driver
effektivast fotosyntesen och &r starkt forknippad med tillvaxt i biomassa.
Aven gront ljus, som ligger mellan rott och blatt, paverkar vaxterna och gen-

Behandling med ljus

| slutet av produktionscykeln kan plantorna behandlas med ljus som till exempel kan ge dem
langre livslangd, en annorlunda smakprofil eller ett annorlunda utseende.

om att gora ljuset vitare ar det viktigt for en god arbetsmiljo i vaxthuset. Det
lila ljuset fran bara blatt och rétt gor att vaxterna till slut kommer se svarta
ut for personalen, vilket gor det svart att dra slutsatser om hur de mér.
Inom odling anvénds belysning for att bade helt erséatta naturligt ljus
solljus i inomhusodlingar och for att komplettera solen i vaxthus, vilket ar
helt nddvandigt under stora delar av aret p4 manga breddgrader. Det finns
tre saker for odlare att styra ljuset efter: intensitet (mangden ljus), spektrum
(ljusets kvalitet) och fotoperiod (antal timmar ljus). Hur dessa tre parametrar
kombineras paverkar tillvaxten i biomassa, utseendet och blomningen.
Genom att &ven styra andra parametrar som néring, bevattning, luft-
fuktighet och koldioxid kan spektakulara resultat uppnds. Forskare har till

exempel visat att det ar teoretiskt mojligt att Oka arsavkastningen per hektar
for vete med upp till 600 ganger i kontrollerade inomhusodlingar. | de simu-
lationerna forlangdes fotoperioden upp till 24 timmar per dygn.

For odlare ar utmaningen att méta, félja och styra alla dessa mojliga
parametrar for att uppné ratt resultat. Utmaningen kan forenklat delas i
tva: 1) att mata, folja och styra de olika miljdparametrarna, 2) bedéma hur
vaxterna mar och paverkas av parametrarna. Heliospectra &r unikt pa mark-
naden genom att kunna erbjuda I6sningar for bada genom styrsystemet
helioCORE och den kommande unika patenterade biosensorn helioSENSE.

B
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Optimera ljusmiljon for hallbar odling

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

LED-belysning i
genomshnitt star for
nastan 38 % av en
produktionsanlagg-

LED-teknik och smarta belysningslosningar gor det mojligt att uppné specifika odlings- och affarsmal.
Genom att anvanda ratt ljus pa ratt plats och vid réatt tidpunkt minskar du samtidigt energikostnader och

svinn i produktionen.

LED-lampor ar mer effektiva an traditionella hogtrycksnatrium (HPS) och
metallhalogen (MH) lampor. De anvander mindre watt for att producera en
hogre eller liknande méangd ljus. Att installera Heliospectras LED-lampor ger
direkta energibesparingar pa 35 %. Genom att ldgga till det tradlosa syste-
met och helioCORE™ kan odlare anvanda ratt mangd ljus nar det behovs,
vilket ger ytterligare energibesparingar pa upp till 35 %. Da LED-belysning i
genomsnitt star for nastan 38 % av en produktionsanlaggnings totala elfor-
brukning finns det betydande besparingar att gora for odlare, sarskilt med
nuvarande energipriser.

Tillsammans for en hallbar framtid

Den hoga elforbrukningen bidrar till stor del till 6kade CO2-utslapp fran
vaxthusindustrin. LED:s &r véldigt effektivt nar det géller att om vandla
elektricitet till ljus. De har dessutom laga varmeutslapp vilket kan leda till
betydande sekundéara besparingar genom minskade ventilationskostnader.
Kombinationen mojliggor design av nya effektiva och héllbara produktions-
system med laga koldioxidutslapp.

Heliospectra kan lankas till sex av de 17 Hallbarhetsmal (SDG) som skapade av FN som en bradskande

uppmaning till atgarder under "2030 Agenda for Sustainable Development”.

Sakerstalla hal-
sosamma liv och

Stoppa hungern,
uppna livsmedels-
sdkerhet, forbattrad
naring och framja ett
hallbart jordbruk.

for allai alla aldrar.

Heliospectras system ger odlare
kontroll och gor det majligt for dem
att producera fler grédor till en battre
kvalitet dret runt och dérigenom
minska avfallet i produktionen. Sam-
tidigt tilldter kontrollerad odling (CEA)
livsmedelsproduktion i de svaraste
vaderforhallandena och stadsom-
raden vilket kan forbattra den natio-
nella livsmedelssakerheten.

Heliospectras system sakerstaller
produktion av hdgkvalitativa
grédor med hogt naringsinnehall
med hjalp av mindre kemikalier.
Pa s& sétt forses konsumenter
med halsosam mat aret runt.

framja valbefinnande

Bygga robust infra-
struktur, framja
inkluderande
och hallbar industri-
alisering samt framja
innovation.
Heliospectra utvecklar effektiv och
innovativ odlingsteknik for odlare
runt om i varlden. Samtidigt samar-
betar vi med ledande universitet
och odlingsorganisationer for att 6ka
kunskapen, paskynda innovation
och frémja héllbar livsmedels-
produktion.

Gor stader och
manskliga bo-
sattningar inklud-
erande, sakra,
motstandskraftiga
och hallbara.
Heliospectras datadrivna Idsningar
optimerar resurser och mojliggor
lokal och urban matproduktion
365 dagar om aret, oberoende av
vaderforhallanden.

nings totala elfor-
brukning.

Sakerstilla hallbara
konsumtions-

och produktions-
monster.

Kontrollerad odling och datadrivna
odlingslosningar utnyttjar natur-
resurser effektivt, samtidigt som
anvandandet av kemikalier minskar
och svinn minimeras. Lokal matpro-
duktion minskar &ven transporttiden
och de totala koldioxidutsldappen.

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER

Vidta bradskande
atgarder for att
bekampa klimatforan-
dringarna och dess
effekter.

Heliospectra LED-belysningslosning-
ar minskar energiforbrukningen

med upp till 65 procent i kombi-
nation med helioCORE™. Det och
LEDs laga varmeutslapp majliggor
produktionssystem med laga koldi-
oxidutslapp i industrin.

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2023



DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEG! MEDARBETARE AKTIEN STYRELSE & LEDNING

Ny teknik som moter samhallets utmaningar

Nar varldens befolkning vaxer och klimatet forandras okar behovet
av héllbar odling som uppnar battre resultat med mindre resurser.

Samhallstrender

Jordbrukets ohallbara miljopaverkan

Det globala livsmedelssystemet bidrar till klimatforandringar,

minskad biodiversitet, sotvattenbrist och vergddning. Med en
vaxande globala befolkning och de férandringar av matvanor

som brukar folja 6kade inkomstnivéer riskerar systemets miljopaverkan
att utan atgérder vaxa utanfor de planetart hallbara

granserna, bedémer forskare.

Urbanisering, lokal odlad mat och séker livsmedelsforsorjning

2050 kommer mer an tva tredjedelar av jordens befolkning leva i

stéder, bedomer FN. Stader ar kansliga for storningar i livsmedelsférsorjnin-
gen men det &r ofta jordbruksmark som tas i ansprak

nar de vaxer. Nar konsumenternas intresse for lokalt producerad

mat samtidigt okar, bidrar det till fler odlingar i kontrollerade miljcer

som vaxthus nara konsumenterna.

Marknads- och tekniktrender

Lagre energi- och driftskostnader

Den storsta kostnaden for odling i kontrollerade miljoer som vaxthus eller
inomhus &r energi for belysning och uppvarmning. Detta blev extra tydligt
under 2022 da hoga elpriser drev manga odlare i konkurs eller tvingade dem
sténga ner vinterproduktionen dé& de inte hade rad att halla igdng produk-
tionen. LED-teknik sanker energiférbrukningen jamfort med traditionell
HPS-belysning och ger samtidigt storre maojlighet att med precision styra
ljuset. Den langre livslangden for LED sanker dven underhallskostnader. LED
har efter oron pa marknaden blivit en sjélvklar hallbar I16sning for odlare.

Ny teknik, okad precision

For att minska jordbrukets miljopaverkan ar det nodvandigt att
dels effektivisera odlingen — fa ut mer mat for varje insatsvara,
dels minska svinnet. Upp till en tredjedel av all mat som odlas
kastas, antingen i producentledet eller av konsumenterna. Ny
teknik som okar precisionen i odlingen kan bade effektivisera
och minska svinnet.

Odling i kontrollerade miljcer

Att odla i kontrollerade miljéer, antingen inomhus eller i vaxthus,

gor det majligt att kraftigt minska anvandningen av resurser bland

annat vatten och godningsmedel samt att helt eliminera bekdmpningsmedel
och samtidigt fa battre resultat.

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER
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Tre segment med flera gemensamma behov

Med flera starka trender driver utvecklingen vaxer marknaden for smart farming och odling i
kontrollerade miljoer som vaxthus. Ny teknik som gor det mojligt att sénka energikostnader och
att med storre precision styra odlingen och uppna battre resultat efterfragas av marknaden.

VAXTHUS

Traditionella véxthusodlingar &r en stor och vaxande marknad, d& faktorer
som okad kontroll och minskad kanslighet for extremt vader ar driver ut-
byggnaden. Vaxthus med avancerad teknik och hoga investeringskostnader
ar vanligare norrut, i Europa framst i de centrala och norra delarna. Pa de
breddgraderna behdver solljuset kompletteras med belysning for optimala
resultat. Traditionellt har faktorer som temperatur, luftfuktighet och naringen
som tillfors vaxterna kontrollerats och styrts noga, medan belysningen har
varit eftersatt. Endast en mindre del av vaxthusen bedoéms ha gatt 6ver fran
traditionella HPS-lampor till mer flexibla och energisndla LED-armaturer.
Med béttre armaturer som utover att sdnka energikostnaderna ocksa
mojliggor finjusteringar ljusbilden beddms odlarnas fokus pa att noga
kontrollera och styra belysningen 6ka. Vidare har rusande elpriserna under
perioder paskyndat marknadens anpassning mot energisnal LED-belysning.
Denna marknad &r prioriterad for Heliospectra framat for att na storskalig
produktion.

.

AGTECH & FORSKNING

Forskningsmarknaden bestar av bade akademi och globala agroteknikbolag
som efterfrdgar mojligheter att finjustera ljusets kvalitet och att fa jamn
ljusbild. Heliospectra har en stark position inom denna marknad med 6ver
150 universitet och forskningsbolag som kunder och har bland annat valts
som leverantor for prestigefyllda projekt ledda av den tyska rymdstyrelsen
DLR och Nasa.

VERTIKAL ODLING & INOMHUSODLING

0dling inomhus gor det majligt att till hundra procent kontrollera och styra
vaxternas mikroklimat. Populdra odlingsmetoder for livsmedel ar s& kallade
vertikalodlingar dar grédorna staplas pé varandra i syfte att maximera
odlingsytan per tillganglig golvyta. Sarskilt japanska odlare ligger langt
framme i denna utveckling.

\_ k .,. :

STYRELSE & LEDNING

Y

X

S L

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Kundfokus levererar tydliga fordelar

Heliospectra erbjuder smarta belysningslosningar som forbattrar
bade odlingsresultat och odlingsekonomi for kunderna.

BATTRE ODLINGSRESULTAT

Heliospectra erbjuder avancerade styrsystem for belysning i
helioCORE och kvalificerade tjanster i helioCARE tillsammans
med marknadsledande LED-armaturer. Med helioCORE och
LED-armaturer fran Heliospectra kan odlaren ta datadrivna
beslut, finjustera ljuset och se till att vaxterna far ratt ljus, vid
ratt tillfalle i ratt mangd, och darmed optimera sina resultat.
Med helioCARE far odlaren hjalp att hitta den optimala
ljusstrategin for sina forutsattningar och behov. Med sin bak-
grund som forskningsbolag har Heliospectra hdg trovardighet
i marknaden nar det kommer till att leverera béttre odlingsre-
sultat.

SANKTA RORELSEKOSTNADER

Heliospectras odlingsbelysning baseras pa LED-teknik som

har flera fordelar jamfort med den &ldre och dominerande
HPS-tekniken. En av de storsta ar vasentligt lagre energifor-
brukning, vilket kommer fran att lamporna alstrar betydligt min-
dre varme for samma mangd ljus och ar dimningsbara. Den
|agre varmealstringen innebar samtidigt lagre kostnader for
ventilation. Darutover ger kontrollsystemet helioCORE odlare
maojlighet att anpassa anvandningen av belysningen till tider

pa dygnet da elen ar som billigast. Slutligen har LEDbelysning
langre livslangd, vilket innebér lagre underhallskostnader for att
byta trasiga lampor.

STORT KUNDFOKUS

Som ett led i den nya strategiska inriktningen kommer Helio-
spectra ga fran en produktorienterad till en kundorienterad
organisation. Det innebar att kunden kommer att sattas i
centrum och att produkter kommer att sattas i deras hander
tidigare i utvecklingsarbetet. Genom att komma narmare
marknaden kommer kundernas behov och utmaningar battre
kunna identifieras och avkastningen pa investeringar i produk-
tutveckling att forbattras.
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Kundcase exempel

SEGMENT GREENHOUSES:
HENDRIKS GREENHOUSES

Hendriks Greenhouses, som ligger i Ontario, install-
erade Heliospectra MITRA X under varen 2023 och
noterade betydande positiva effekter i deras Cur-
cumas. Foretaget hade tidigare odlat under naturligt
ljus och annan LED-belysning med lagre effekt.

Efter att ha installerat Heliospectras MITRA X och
fatt hjalp att vélja ut ett spektrum med mycket vitt
ljus (R40), observerade odlarna signifikanta forbat-
tringar hos deras Curcumaplantor. Overgripande s
var vaxterna halsosammare, mer produktiva och mer
motstandskraftiga mot skadedjur och sjukdomar.

RESULTAT

Hogre antal knoppar

Curcumaplantornas knoppantal gick fran 4-5 knop-
par per planta upp till 15 knoppar under Heliospec-
tras MITRA X LED-lampor.

Forbattring av skorden

Lamporna minskade mangden Plant Growth Regu-
lators (PGR) krévs, vilket sparade pengar och ledde
till en hdlsosammare och mer attraktiv planta for
slutkdparen. Bladen var tjockare och mer levande i
fargen.

Forbattrad hojdkontroll

Skorden visade en tatare och mer kompakt tillvaxt
under hela odlingscykeln. De hogre ljusnivaerna
minskade strackningen pa plantan vilket majliggor
enklare transport och tillat kunden att frakta fler
plantor per lastbil.

MEDARBETARE

AKTIEN STYRELSE & LEDNING FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

SEGMENT AGTECH:
INTERNATIONAL RICE RESEARCH
INSTITUTE (IRRI) (ISARC)

International Rice Research Institute (IRRI) (Varanasi,
Indien) &r dedikerade till att hitta séatt att forbattra global
matsakerhet. Genom “speed breeding’, en teknik for att
forkorta foradlingscykler och paskynda vaxtforskning
genom att snabba pa odlingsprocessen, kan de snabba
pa genetiska forbattringar for att nd okad skord och
sjukdomsresistens samt mer klimattaliga plantor. Med
hjalp av snabba foradlingstekniker har forskargruppen
fran IRRI framgangsrikt utvecklat ett protokoll som
heter “SpeedFlower”.

For att snabba pa foradlinsprocessen beslutade
IRRI att anvanda Heliospectras Smarta ELIXIA lampor,
designade for att ge de perfekta forutsattningarna
for tillvaxt genom att enkelt justeras for att efterlikna
naturliga ljuscykler. IRRI-forskarna kunde déarmed skapa
en miljo dar grodor kunde vaxa snabbt och effektivt.

| en nyligen publicerad publikation av Kabade et
al., 2023 med titeln "SpeedFlower: ett omfattande
hastighetsféradlingsprotokoll for indica- och japonica-
ris” framholl teamet effektiviteten hos "speed-breed-
ing"-tekniker som stods av Heliospectra-losningar
for att uppna 4-6 generationer pa ett ar och darmed
minska utvecklingstiden av nya sorter med 2-4 ar.

Att anvanda "speed-breeding”-tekniker med Heliospec-
tra led-ljus till betydande prestationer for IRRI:

- Minskad avelstid: IRRI kan paskynda odlings- och
foradlingsprocessen fran ar till manader, vilket gor att
de kan spara tid och snabbt utveckla nya grodor.

- Okad mangfald: Speed Breeding gjorde det majligt
for IRRI att utforska ett bredare utbud av grodor for att
introducera nya egenskaper fran givare till mottagare
for forbattrade lokala sorter.

- Battre resurshantering: Genom att paskynda
foradlingsprocessen kan IRRI anvanda farre resurser
som mark, vatten och arbetskraft, vilket gor deras
arbete mer hallbart och kostnadseffektivt.

- Snabbare sortslapp: Med snabbforadling kan IRRI
slappa ut nya grodor snabbare mot att vaxa fram sjuk-
domar, skadedjur, for att motsta klimatférandringarnas
hastighet, vilket sakerstéller att bonderna hade tillgang
till det senaste och mest motstandskraftiga grodor.

Genom att anvanda LED-lampor i foradlingsanlagg-
ningar kan forskare Overvinna sdsongsmassiga
begransningar, langre generation tid och variationer i
blomningstid.
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Tradlos datadriven helhetslosning med fokus pa innovation och hallbarhet

Heliospectra bedriver ett aktivt utvecklingsarbete och har en bra pipeline av kommande lanseringar som kommer
att stérka bolagets erbjudande som leverantor av hallbara och innovativa helhetsldsningar inom belysning for den
datadrivna odlaren.

For Heliospectra var 2023 ett ar dér foretaget fardigstallde en stark
produktportfolj med hallbara, kundorienterade I6sningar for flertalet
odlingsmiljder och plantor, resultatet blev en uppdaterad och helt mod-
ular MITRA X plattform dar watt, spektrum, optik, hdngare m.m. som
enkelt kan anpassas for olika miljéer och kundbehov. En uppdaterad
version av foretagets styrsystem helioCORE™ slapptes i Q3. Den nya
versionen kommer med en forbattrad DLI-kontrollmodul som integrerar
bade vaderleksrapporter, energipriser, effektiviteten hos lampan, samt
externa sensorer for en annu sakrare och mer effektiv algoritm, men
dven forbattrad anvandarvanlighet for vara kunder.

Detta kommer att skapa varde for vara kunder och lovande mo-
jligheter for foretaget under 2024 och framat.

Foretaget fortsatter nu att blicka framat for att ta fram nya Iosningar
med kunden i fokus. En uppdaterad ELIXIA- and DYNA-plattform, fore-
tagets helt kontrollerbara LED-lampa, lanserad nu under maj manad.
Den nya plattformen har en hogre watt, forbattrad effektivitet, dkad
output, samt kommer med en hogra IP-klassning for mer kréavande
miljoer. Vilket mojliggor installationer i forskningsvéxthus och for storre
Agtech-bolag.

BIOSENSOR

Nar vaxter traffas av ljus reflekteras det mesta tillbaka utan att ab-
sorberas, men med det som absorberas hander forenklat tre saker: en
del anvands i fotosyntesen, en del blir till vdrme och en del &terutsénds
med en annan vaglangd &n ljuset som tréffade. Det ar genom att méta
det aterutsanda ljuset, fluorescensen, och tolka signalerna som biosen-
sorn fungerar.

I april 2021 tilldelades Heliospectra ett forskningsanslag pa 1,75
MSEK fran Vinnova, Sveriges Innovationsmyndighet, for fortsatt
utveckling av det patenterade biofeedback-systemet. Under 2022
initierades de forsta falttesterma hos kunder i Sverige med mycket
intressanta resultat. Under forsta kvartalet 2023 har félttesterna fortsatt
denna gang hos kund i Nederléanderna. Med feedback fran faltforsdken
och véra kunder héller vi nu pa att finjustera funktionaliteten och malet
ar att lansera en forsta version av helioSENSE i borjan av 2025.
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Nya installationer av MITRA-platformen
och bolagets nya tradldsa system

Kunder over hela varlden

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Heliospectra har kunder pé alla kontinenter, framforallt inom Agtech-
segmentet Under 2022 skiftade foretaget skiftat fokus péa att starka
narvaron pa den europeiska marknaden och valde att anvanda sig av
aterforsaljare pa den nordamerikanska samt Australiensiska marknaden.
Dock har foretaget valt att bibehalla helioCARE och supportfunktioner i
Nordamerika. Under 2023 har fokus legat pa att sékerstalla kundinstal-
lationer med bolagets nya MITRA X-plattform och nya tradlosa system,
samt oka varumarkeskannedomen i Europa. Ett nytt kontor 6ppnades

aven i Nederlanderna under Q1 2024.

ATERFORSALJARE

Ett viktigt fokus for Heliospectra framover ar att fortséatta starka

natet av aterforsaljare. Under tidigare ar har bolaget byggt en narvaro

i Nordamerika och fokus framat ar ett att starka narvaron i Europa dar
vaxthusmarknaden &r stor och tekniskt avancerad. Aterforsaljarna kan vara
specialiserade pa odlingsbelysning eller ha ett bredare sortiment av artiklar
som behdvs for odling, sdésom krukor, jord, néring och sé vidare. De kan
aven vara helhetsleverantorer eller konsulter vid uppforande av véxthus. Det
viktigaste for Heliospectra ar att aterforséljaren har en stark lokal forankring
och marknadskannedom.

SALJSTYRKAN

Heliospectra har en egen séaljkar nu som éar fullt fokuserad pa Europa inom
vaxthussegmentet, dar man i Nordamerika nu har valt att anvanda sig av
dterforsaljare fora att komma narmare kunderna och tacka ett bredare
omrade. For AgTech-segmentet - forskningsbolag och universitet - har fore-
taget valt att fortsatta arbeta med den egna séljkéaren globalt.

Séljkéren jobbar tillsammans med aterforsaljarna och industripartners
som odlingskonsulter, installatorer och vaxthusproducenter for att driva
tillvaxt i sina regioner och med att direkt bearbeta storre kunder.

Forsaljningsarbetet bedrivs l&ngsiktigt och proaktivt genom kontinuerli-
ga dialoger med stora vaxthusodlare. Eftersom de flesta har ett kontinuerligt
behov att utveckla sin verksamhet investerar Heliospectra tid i att bygga
relationer.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

MARKNADSFORING
Heliospectra positionerar sig pa marknaden som en expert inom odling och
smarta belysningslosningar. Bakgrunden som forskningsbolag med lang
erfarenhet inom smart belysning och kontrollsystem gor att bolaget har
stor trovardighet i denna positionering. Bolaget arbetar aktivt med att sprida
kunskaper om ljusets viktiga roll for odlingsresultaten genom att ordna
webinarier och publicera e-bocker, infografik och artiklar pa sin hemsida.
For att traffa kunder, visa upp nya produkter och I6sningar, samt samla
in feedback fran kunder kring nya produkter medverkar Heliospectra pa fler-
talet mindre och stdrre massor internationellt. Redan under forsta kvartalet
2024 har bolaget stallt ut pa fem stycken event.

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2023 19



DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

MEDARBETARE AKTIEN

En organisation for att driva innovation

Heliospectra storsta tillgdng &r medarbetarna. Darfor forsoker vi skapa en arbetsplats
som tillvaratar passionen for véxter och teknik. Var kultur praglas av méngfald, rak
kommunikation och en dppenhet for idéer och bidrag fran samtliga anstallda.

VARA VARDEN
Véra varden definierar var kultur och tjanar som en kompass som vagleder
vara beslut och vart upptradande.

INNOVATION OCH KVALITET

Vart mal ar att transformera odlingsmarknaden och driva innovation.

Det gor vi utan att kompromissa kring kvalitet medan vi véaxer och forbattrar
var produktportfol;.

HALLBARHET OCH MANGFALD

Vi tror pa en gron, héllbar och inkluderande framtid for alla. Genom att
utnyttja den kreativitet och kunskap som ryms i en arbetsmiljo praglad
av mangfald driver vi utvecklingen framat.

SAMARBETE OCH SKAPA MOJLIGHETER

Vi arbetar nédra vara kunder for att forstd och kdnna igen oss i deras
behov och utmaningar. Vi ger odlare méjligheten att na sin fulla potential
genom att dela med oss av kunskap och erfarenhet tillsammans med
vara lésningar.

ANTAL ANSTALLDA E(’)RDELADE
PA MARKNADSOMRADEN

ANTAL ANSTA!_LDA
FORDELADE PA LANDER

PASSION OCH INTEGRITET

Var passion for vaxter och teknik anvands som brénsle for vara innovationer
och skapar varden for vara kunder. Vi visar integritet genom att

jobba hart, sédga vad vi menar, var drliga och sta for vad vi sager.

HELIOSPECTRA SOM ARBETSGIVARE

Expertisen kring datadriven odling och hur ljus och belysning paverkar
vaxter gor att Heliospectra star ut ur mangden. Det gor det mgjligt for
bolaget att utveckla och implementera I6sningar som ger odlaren béasta
mojliga resultat.

Darfor uppmuntras alla anstallda att hela tiden lara sig mer om sin
passion och att dela med sig av sina kunskaper, till exempel genom att
regelbundet medverka pa olika industrisammankomster som konferenser
och utstallningar.

ANTAL ANSTA!_LDA
FORDELADE PA KON | KONCERNEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Aktien & agarbild

Heliospectras aktie ar noterat pa Nasdagq First North
Stockholm sedan den 18 juni 2014. Aktiekapitalet i
Heliospectra uppgar per 31 december

2023 till 12 203 759 kronor fordelat pa 122 037 585
aktier med ett kvotvarde om 0,10 kronor. Rostvardet
ar en rost per aktie och samtliga aktier

ager lika réatt till andel av bolagets tillgdngar och
resultat.

RIKTADE NYEMMISIONER

| mars 2023 beslutade styrelsen i Heliospectra om
att genomfora en delvis sakerstalld foretradese-
mission av aktier motsvarande cirka 26,2 MSEK.
Bolaget erholl teckningsataganden fran Bolagets
fyra storsta aktiedgare Weland Stal AB, Weland
Vardepapper AB, Corespring New Technology AB
och Agartha AB motsvarande deras andelar pro rata
i foretradesemissionen, detta motsvarar totalt cirka
20,1 MSEK, d.v.s. cirka 76,8 procent.

Totalt 15479 851 aktier, motsvarande cirka
82,33 procent av foretradesemissionen, tecknades
med stod av teckningsratter. Darutover har anmalan
om teckning av 8 260 aktier, motsvarande 0,04
procent av Foretradesemissionen, inkommit for
teckning utan stod av teckningsratter. Genom
foretradesemissionen erholl bolaget en emissions-
likvid om cirka 21,5 MSEK.

De likvida medlen fran emissionen kommer
att ga till att lansera foretagets nya smarta
belysningssystem pa den europeiska marknaden,
bygga ut foretagets salj- samt applikationsteam,
samt slutfora vissa strategiska innovationsprojekt.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen har inte for avsikt att foresla att nagon ut-
delning ldmnas inom de ndrmaste aren. Eventuella
framtida vinster avses aterinvesteras i verksam-
heten.

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

VARA STORSTA AGARE

Weland-koncernen

Weland kom in som aktiedgare i Heliospectra redan
2008 och representeras i styrelsen av ledamoten
Staffan Gunnarsson och suppleanten Jens Helges-
son. Weland ar en familjedgd koncern vars bolag
framst aterfinns i sodra Sverige.

Agartha AB

Agartha AB (fd Adma Forvaltnings AB) ar ett famil-
jeagt investmentbolag

baserat i Malm& som baserar sin dgarroll pa ett
aktivt och langsiktigt

engagemang. Agartha kom in som storre dgare
2018 och representeras

i styrelsen av Ljubo Mrnjavac.

Corespring New Technology

Corespring New Technology (fd Midroc) &r en kon-
cern som sysslar med

entreprenadtjanster, fastighetsutveckling och inves-
teringar. De kom in

som agare 2011 och representeras i styrelsen av
ordférande Andreas

Gunnarsson.

MEDARBETARE

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

AGARFORTECKNING EXKLUSIVE BETALD TECKNAD AKTIE (BTA)

AKTIEAGARE

WELAND STAL AB

WELAND VARDEPAPPER AB
AGARTHA AB
CORESPRING NEW TECHNOLOGY AB
AVANZA PENSION

SWEDBANK FORSAKRING

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET SKANDIA
(PUB

NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB
MAGOWNY INVEST AB
NILSSON, JOHAN
OTHER OWNERS
TOTALT:

FORDELNING AV AKTIEINNEHAV
INNEHAV

1-500

501 - 1000
1001 -5000
5001 -10000

10001 - 15000
15001 -20000
20001 -
TOTALT:

FORVALTNINGSBERATTELSE

ANTAL AKTIER

29693 523
28 433577
21967 355
16217 877
2342927
1180921

830761
822 397
545102

540 524
19 462 621

122 037 585

ANTAL AKTIEAGARE

2245
621
1149
302
107
65
165
4654
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AGARANDEL
24,33%
23,30%
18,00%
13,29%
192%

0.97%

0,68%

0,67%
0,45%
0,44%
15,95%
100.00%
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Styrelse & Ledning

Heliospectras styrelse

Overst Fran Vanster: Andreas Gunnarsson,
Staffan Gunnarsson, Anders Ludvigson, Pieter
Klapweijk, Ofelia Madsen, Robert Ekstrom, Ljubo
Mrnjavac, Jens Helgesson.

ANDREAS GUNNARSSON
Styrelseordférande sedan 2011
Fodd 1974

Andreas har studerat vid
Jonkdoping International Busi-
ness School och har betydande
erfarenhet inom uppstart och
drift av tillvaxtbolag inom
tekniksektorn. Han ar Portfolio
Director i Corespring New
Technology AB och har flera
styrelseuppdrag i Coresprings
portfdljbolag.

Innehav: 63 917 aktier

ANDERS LUDVIGSON
Ledamot sedan 2007

Fodd 1970

Anders har en civilingenjorsex-
amen och har branscherfaren-
het som delagare och vice VD
for Ludvig Svensson AB, en av
varldens storsta tillverkare av
klimatdukar for vaxthus.

Innehav: 0 aktier

LJUBO MRNJAVAC

Ledamot sedan 2021

Fodd 1963

Ljubo har ladng erfarenhet av att
utveckla stora internationella
verksamheter. Han &r for nérva-
rande Head of Investments pa
Agartha AB och har en Execu-

tive MBA fran Lunds Universitet.

Innehav: 146 984 aktier

FORVALTNINGSBERATTELSE
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STAFFAN GUNNARSSON
Ledamot sedan 2017

Fodd 1947

Staffan har betydande
erfarenhet av att starta och
driva ledande foretag. Han
har flera ledande positioner
inom Weland-koncernen, bland
annat VD och styrelseledamot
for Weland Stél och Weland
Fastigheter.

Innehav: 43 996 aktier och
11 997 teckningsoptioner

PIETER KLAPWEIJK

Ledamot sedan 2023

Fodd 1962

Peter har en bakgrund som
odlare och pionjar att odla
under LED. Han startade Delphy
Improvement Centre och
arbetar idag som egen konsult.
han har en odlingsutbildning
fran RMTuS De Lier.

Innehav: 0 aktier

OFELIA MADSEN

Ledamot sedan 2023

Fodd 1971

Ofelia har omfattande erfar-
enhet av att utvecklings- och
forandringsarbete. Hon &r V.P
Sales and Business Develop-
ment for PanLink, och sitter
som styrelseordforande for
Japan Bridge Scandinavia. Hon

har en civilingenjorsexamen i
telekommunikationsteknik fran
Lunds Universitet.

Innehav: 0 aktier

ROBERT EKSTROM

Ledamot sedan 2023

Fodd 1975

Robert har lang séljerfaren-
het av att leda, utveckla och
driva lands- och/eller regionala
verksamheter. Han gick ut IHM
Business School 1997 och
arbetar idag som VP & GM
Europe for Couchbase.

Innehav: 0 aktier

JENS HELGESSON

Suppleant sedan 2018

Fodd 1966

Jens har sedan 1989 en
ledande roll inom Weland-kon-
cernen. Han &r idag inkdps- och
fastighetschef pa Weland Stal.

Innehav: 0 aktier
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Styrelse & Ledning

Heliospectras ledning
BONNY HEEREN REBECCA NORDIN
Ledamot sedan 2021, Commercial Chief officer (CCO)
VD sedan 2022 Marknadschef sedan 2018
Fodd: 1970 CCO sedan 2022

Fodd: 1986

Overst fran vanster: Bonny Heeren VD, Rebecca Nordin,

Nathalie Svedberg, Johan Rubenson

Bonny har lang erfarenhet fran
véxthusindustrin fran flera

ledande befattningar inom Saint-
Gobain-koncernen och efter det
fran sin roll som investerare inom
agtech-industrin. Han har en ekono-
mexamen fran Erasmus University

i Rotterdam och har slutfort

en ledarskapsutbildning pa

Harvard University.

Innehav: 0 aktier och 5000 000
teckningsoptioner.

NATHALIE SVEDBERG
Chief Supply Chain Officer (CSCO)
CSCO sedan 2022

Fodd: 1991

Nathalie borjade pa Heliospectra
2014. Sedan dess har hon arbetat som
International Logistics Coordinator
och Supply Chain Manager, utvecklat
en djup forstaelse for branschen, samt
omfattande kunskap om Supply Chain
Management, inkop och forhandlingar.
Hon &r dven ansvarig for bolagets
Agtech segment. Hon tog examen fran
Linnéuniversitetet med en kandidatex-
amen i International Business 2014.

Innehav: 0 aktier

Rebecca borjade 2014 och ansvarar for
bolagets kommersiella avdelningar; mark-
nadsforing, salj, helioCARE tjansteutbud
samt kommunikation ut mot investera-

re. Hon har en bakgrund med fokus pa
varumarkesbyggande och kommunikation
inom vitvarubranschen samt LED-belysning
for inomhusmiljder. Rebecca tog en Master
of Science in Marketing and Consumption
vid Handelshdgskolan i Goteborg 2012.

Innehav: 0 aktier

JOHAN RUBENSON
Chief Technical Officer (CTO)
CTO sedan 2022

Fodd: 1987

Johan Rubensson borjade pa Heliospec-
tra 2021 och har 15 ars erfarenhet av att
arbeta som ingenjor. Innan han borjade
pa Heliospectra arbetade han som
konsult pa Consat dar han arbetade som
systemdesigner och projektledare fér
foretag som Volvo, SKF, SCA och ESAB
bland andra. Johan har aven det egna
foretaget Rubenson Industri AB. Johan
tog examen med en magisterexamen i
inbyggda system fran Chalmers tekniska
hogskola 2012.

Innehav: 0 aktier
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Forvaltningsberattelse

BOLAGETS VERKSAMHET

Heliospectra AB (publ) ar varldsledande inom intelligent belysningsteknik,
ljusstyrningssystem och relaterade tjanster for vaxthus och kontrollerade
vaxthusmiljoer. Med visionen att géra kommersiell vaxtproduktion mer
ansluten och resurseffektiv, kombinerar Heliospectras smarta LED-be-
lysningssystem hogkvalitativ LED-belysning, med avancerat ljuskontrollsys-
tem med realtidsrespons och artificiell intelligens, for att skapa anpassade
LED-belysningsstrategier, forbattrade skorderesultat och energibespar-
ingar. Heliospectra grundades 2006 och engagerar sig i att hjdlpa odlare
och kommersiella matproducenter att konsekvent 6ka avkastningen och
producera grodor som ser bra ut, har hdgt naringsmaéssigt varde och som
har en langre héllbarhet, skord efter skord. Heliospectra har tilldelats flera
internationella utmarkelser och erkdnnanden.

AKTIEN OCH AGARFORHALLANDEN

Heliospectras aktie ar sedan den 18 juni 2014 noterad pa NASDAQ First
North i Stockholm. | oktober 2014 bérjade Heliospectraaktien dven handlas

i USA genom ett s& kallat ADR-program. Detta program avslutades under
2021. Huvudéagare i bolaget ar Welandgruppen, Agartha AB och Corespring
New Technology AB. Heliospectras aktiekapital uppgick per 31 december
2023 till 12 203 759 kronor fordelat p& 122 037 585 aktier med ett kvotvarde
om 0,10 kronor.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Styrelsen i Heliospectra AB beslutade den 13 mars 2023 att genomfcra

en delvis sdkerstalld foretradesemission av aktier om cirka 26,2 miljoner
kronor. Teckningskursen sattes till 1,39 kronor per aktie. Bolaget erholl
teckningsgaranti frn de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, Weland Stél AB,
Weland Vardepapper AB, Corespring New Technology AB och Agartha AB,
motsvarande deras pro rata andel i foretradesemissionen, till ett varde av
totalt cirka 20,1 SEK miljoner, motsvarande cirka 76,8 procent av nyemis-
sionen.

Heliospectra publicerade resultatet av bolagets nyemission. Totalt 15
479 8571 aktier, motsvarande cirka 82,33 procent av foretradesemissionen,
tecknades med stod av teckningsrétter. Darutéver har anmalan om teckning
av 8 260 aktier, motsvarande 0,04 procent av Foretradesemissionen, inkom-

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

mit for teckning utan stod av teckningsratter. Genom foretradesemissionen
kommer bolaget att erhélla emissionslikvid om cirka 21,5 miljoner kronor.

Heliospectra hdll den 1 juni drsstdmma i bolagets lokaler pa Fiskhamns-
gatan 2 i Goteborg. | enlighet med styrelsens forslag, togs beslut att bolaget
under hésten kommer att genomféra en riktad emission av teckningsop-
tioner till nuvarande och framtida medarbetare i bolaget och infora ett incita-
mentsprogram. Tre nya styrelseledamoter valkomnades &ven in i styrelsen;
Peter Klapwijk, Robert Ekstrom och Ofelia Madsen.

FINANSIELL UTVECKLING

Omsittning och resultat

Nettoomsattningen uppgick till 35 311 (25 728) TSEK och rorelseresultatet
uppgick till -23 608 (-35 943) TSEK, innebdrande en negativ rorelsemarginal
(neg). Resultat efter skatt var -24 695 (-36 083) TSEK. Omsattningen okade
med 9 583 TSEK vilket innebar en 37 % dkning jamfort med foregéende

ar. Osakra tider och instéllda bidragsprogram har dock paverkat bolagets
nettoomsattning negativt.

Stort fokus har lagts pa utveckling under aret efter att bolaget omar-
betat sin strategi och skiftat sitt fokus till nya utbud av tradlosa data-drivna
|6sningar och bolaget anser sig nu ha en stark produktportfdlj. Féretaget har
dven genomgatt en strukturell forandring for att fa ner kostnaderna tillbaka
i linje med omsattningen. Detta arbete avslutades i och med flytten till nytt
kontor under Q1 2024.

Kassaflode
Rorelsens kassaflode var -25 206 (-32 327) TSEK. Periodens kassaflode
uppgick till -4 993 (2 762) TSEK. Likvida medel vid periodens slut var 8 492
(13 485) KSEK.

Soliditeten uppgick den 31 december 2023 till 23 (28) procent.

Investeringar

Investeringarna uppgick under aret till 2 306 (7 113) TSEK. Investeringarna
kan delas upp i immateriella 2 306 (7 113) TSEK och materiella 0 (0) KSEK.
De immateriella investeringarna bestar av balanserade FoU-kostnader samt
patent. De materiella investeringarna ar inventarier.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Medarbetare
Antal anstéllda uppgick till 11 (15) heltidsanstéllda vid utgangen av
rakenskapsaret.

OVRIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Heliospectras styrelse utsadg Bonny Heeren till VD och interim CFO.

Bonny utsags till tillfallig VD den 1 januari 2022. Efter ett 6vergangsar for
Heliospectra har han nu utsetts till VD och tilltradde sin nya roll den 1 mars
2023. Samtidigt tilltradde Bonny dven tjansten som interim CFO da Annika
Westlund, tidigare CFO valt att avga.

Heliospectra lanserade MITRA Flex, en ny fixtur med flexibelt morkrott
ljus. Den nya fixturen erbjuder kunderna tre spektra i ett utan att forlora kraft,
vilket gor den perfekt for anpassningsbar och applikationsbaserad odling,
sasom ljusbehandlingar med mérkrott ljus vid slutet av dagen eller slutet
av produktionen, eller for att sakerstalla en hdlsosam groda aret runt dven
under svaga ljussasonger.

Heliospectra introducerade i Q3 den efterlangtade helioCORE 2.0. Nya
funktioner inkluderar implementering av riktiga vaderprognoser i DLI-kon-
trollern, ett nytt grafiskt granssnitt for installation med en dra-och-slapp-
funktion for att skapa zoner och en forbattrad datadversikt dver miljon.
helioCORE 2.0 slapptes under fjarde kvartalet 2023.

| november 2023 sékrade Heliospectra ett brygglan pa 10 MSEK med
foretagets tre huvudagare Weland Stal AB, Agartha AB och Corespring New
Technology AB, for att sékra kapital och driva tillvaxt. Brygglanet majligg-
jorde for foretaget att forbetalda komponenter for produktionsorder och
sakerstalla likviditet medan man vantade pa forverkligade forsaljningar.

RISKER

Komponenter, komponentpriser och leverantérsberoende

Bolaget ar sérskilt beroende av vissa komponenter for produktionen av

sina produkter. Bolagets produktion och stéllning kan darfor paverkas av
begrénsad tillgang och prisfluktuationer fér sddan komponent. Om stigande
komponentpriser inte kan métas med hogre priser pa bolagets produkter,
eller om begrédnsad tillgang forsenar leveranser, kan bolagets verksamhet,
finansiella stéllning och resultat paverkas negativt. Bolaget har i nuldget
dessutom endast en huvudleverantor per vara. Leverantoren ar utbytbar
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men skulle leverantoren drabbas av kapacitetsbegransningar, leverans-
forseningar, stridsatgarder eller andra faktorer som péverkar leverantorens
verksambhet finns risk for att dven Bolagets verksamhet, finansiella stélining
och resultat skulle paverkas negativt.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: pa kort sikt hog, pa lang
sikt medel.

Omfattning: Marknaden upplever idag en brist pé vissa komponenter,
daribland vissa LED-dioder. Detta har en direkt paverkan pé bolaget vilket
gor att pa kort sikt &r risken hog. Bolaget har strategiskt designat de nya
produkterna till att ha mer flexibilitet att byta ut komponenter mot likvardiga.
Pa lang sikt bedomer bolaget darfor risken till Medel dé bolaget har i sin
design majlighet att arbeta runt specifika komponenter och hitta erséattning-
sprodukter snabbt. For det fall priset pa sddana komponenter skulle stiga
med fem procent och givet likvardiga omstéandigheter i dvrigt skulle det
medfora en dkad kostnad om 1,7 MSEK om inkdp av komponenter ligger
runt 22 MSEK. Vidare utvarderar bolaget i nulaget ytterligare produktion-
spartners for att minska risker kring leverantdrsberoende.

Teknisk utveckling
Heliospectra bedriver forskning och utveckling kring hur plantor paverkas
av ljus samt vilken typ av signaler som gar att Idsa av fran plantorna. Resul-
taten av sadana undersokningar och utvecklingsarbete kan vara oforut-
sedda och odnskade och darmed ar bolagets prognosticerade kostnader
och intékter relaterade till sdédana undersokningar och utvecklingsarbete
forknippade med stor osékerhet. Oférutsedda resultat kan dven leda till att
koncept och utveckling maste omprovas, vilket innebar att kompletterande
undersokningar och utvecklingsarbete kan komma att behdva utféras till
betydande kostnader eller att undersokningarna och utvecklingsarbeten helt
ldggs ned. Det kan i sin tur innebéra att marknadslanseringar av produkter
forsenas eller helt uteblir, vilket exempelvis kan intréffa om myndigheter eller
andra beslutsfattare gor bedomningen att bolagets produkter inte uppfyller
uppstallda normer.

Bolaget beddmer nivan pa ovan ndmnda risk till: Medel.
Omfattning: For det fall att bolagets tekniska undersokningar och utveck-
lingen av bolagets produkter inte resulterar i linje med forvantningar kan
(i) Bolagets intakter komma att helt utebli pa grund av utebliven kommer-
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sialisering alternativt (i) Att bolagets kostnader for produktutveckling okar
vasentligt i syfte att utveckla en fullt ut kommersiell produkt.

Myndighetsbeslut samt komplexa och foranderliga regelkrav
For att fa marknadsféra produkter baserade pa bolagets teknologi kan det
eventuellt krdvas att bolaget, dess samarbetspartners och/ eller under-
leverantorer far relevanta tillstand fran myndigheter. Det finns risk for att
sadana tillstand ej erhélles, eller att tillstdnden ej har den omfattning som
bolaget forvantar sig. Tillstdndsprocessen kan ocksa komma att bli tids-
och kapitalkravande, vilket kan férsena en lansering av produkter baserade
pa bolagets teknologi pa marknaden. Nar det géller tillstandsprocessen
finns det en risk att det sker forandringar i lagstiftning eller andra regelverk
pa de marknader dér bolagets teknologi anvéands sa som exempelvis
regelverk och lagstiftning for att bedriva odling av medicinsk cannabis och
vissa tobakssorter i delar av USA. Efterfrdgan pa Heliospectras produkter,
och darmed ocksé bolagets framtida intdkter, kan dérmed vara avhangigt
utvecklingen av olika regelkrav.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Lag.
Omfattning: Bolaget har valt att inte fokusera pa verksamheter som bedriver
odling av cannabis langre, det segment som tidigare paverkats till hdgre
grad av myndighetsbeslut. Bolaget anser darfor att regelandringar inte
riskerar paverka bolagets inkomst till ndgon hogra grad.

Heliospectras immateriella rattigheter, know-how och sekretess
Heliospectras framtida framgéang kommer till viss del vara beroende av dess
formaga att erhalla immaterialrattsligt skydd, huvudsakligen patentskydd, i
USA, Kanada, EU, Asien och andra lander, for bolagets uppfinningar och pro-
dukter. Forutsattningarna for att patentskydda uppfinningar inom omradet
for ljusteknik och intelligenta ljussystem é&r generellt sett svarbedémda och
innefattar komplexa juridiska och veten-skapliga fragor. Det finns en risk

att Heliospectra inte kan erhélla patent for sin teknologi. Patent har vidare
en begransad livslangd. Dessutom kan omfattningen av varje patentskydd
skilja sig fran ett land till ett annat. Det foreligger en risk att befintlig och
eventuell framtida patentportfolj och dvriga immateriella rattigheter som
innehas av bolaget inte kommer att utgora ett fullgott kommersiellt skydd.
De teknologier som Heliospectra anvander i sin forskning, eller som ingar i
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de produkter som Heliospectra utvecklar och avser att kommersialisera, kan
gora intrang i patent som &gs eller kontrolleras av annan. Tredjeman kan
dven gora intrdng i patent som dgs eller kontrolleras av Heliospectra. Vidare
kan tredjeman ha anstkt om patent som omfattar samma omrade
(ljusteknik och intelligenta ljussystem) eller den teknologi som Bolaget
utvecklar. Om Heliospectra tvingas fora rattsliga processer relaterade till
sina patent eller sin teknik kan kostnaden och tidsatgéngen for saddana
processer vara betydande, och bolaget kan komma att forlora sddana pro-
cesser, vilket skulle kunna leda till att skyddet for bolagets teknik upphor att
galla eller att tekniken anses gora intrdng i annans ratt. Forlorade processer
kan ocksa medfora att Heliospectra behdver betala betydande skadestand.
Heliospectra ar dven beroende av bolagets utvecklade mjukvara, know-how
och foretagshemligheter. Bolaget stravar efter att skydda dessa varden,
bland annat genom sekretessavtal med anstéllda, konsulter och samar-
betspartners. Det &r dock inte majligt att till fullo skydda sig mot obehérig
spridning av information, vilket medfor en risk for att konkurrenter far del av
och kan dra nytta av den mjukvara, know-how och féretagshemligheter som
utvecklats av Heliospectra. Vidare kan spridande av foretagshemligheter
paverka bolagets mojlighet att beviljas patent till uppfinningar eller till och
med utesluta en majlighet till beviljande av patent. de produkter som Helio-
spectra utvecklar och avser att kommersialisera, kan gora intradng i patent
som &gs eller kontrolleras av annan. Tredjeman kan &ven gora intrang i
patent som dgs eller kontrolleras av Heliospectra. Vidare kan tredjeman ha
ansokt om patent som omfattar samma omrade (ljusteknik och intelligenta
ljussystem) eller den teknologi som Bolaget utvecklar. Om Heliospectra
tvingas fora rattsliga processer relaterade till sina patent eller sin teknik kan
kostnaden och tidsatgangen for sddana processer vara betydande, och
bolaget kan komma att forlora s&dana processer, vilket skulle kunna leda till
att skyddet for bolagets teknik upphor att gélla eller att tekniken anses gora
intrdng i annans ratt. Forlorade processer kan ocksd medfora att Heliospec-
tra behover betala betydande skadestand. Heliospectra ar dven beroende av
bolagets utvecklade mjukvara, know-how och foretagshemligheter. Bolaget
stravar efter att skydda dessa varden, bland annat genom sekretessavtal
med anstallda, konsulter och samarbetspartners. Det ar dock inte maojligt att
till fullo skydda sig mot obehorig spridning av information, vilket medfor en
risk for att konkurrenter far del av och kan dra nytta av den mjukvara,
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know-how och féretagshemligheter som utvecklats av Heliospectra. Vidare
kan spridande av foretagshemligheter paverka bolagets majlighet att
beviljas patent till uppfinningar eller till och med utesluta en majlighet till
beviljande av patent.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel.
Omfattning: D& Heliospectras verksamhet i vasentlig omfattning baseras pa
bolagets immateriella rattigheter skulle ett inforlivande av ovan risker kunna
medféra omfattande intaktsforluster saval som kostnadsokningar.

Ytterligare finansieringsbehov
Heliospectra har redovisat rorelseférluster sedan verksamheten startades
och kassaflodet bedoms vara fortsatt negativt fram till dess att ett in-
taktsoverskott kommer genereras. Det foreligger séledes en risk att bolaget
under kortare eller langre perioder inte kommer att generera tillrackliga
medel for att finansiera den fortsatta verksamheten. Det foreligger risk att
bolaget inte kommer att kunna erhalla erforderlig finansiering eller att sadan
finansiering kan erhallas p3, for befintliga aktiedgare, fordelaktiga villkor.
Ett misslyckande med att erhalla ytterligare finansiering vid viss tidpunkt
innebadr risk att Bolaget maste skjuta upp, dra ner p3, eller avsluta verksam-
heter.

Bolaget bedomer ovannamnda risk till: Hog.
Omfattning: Pa 1dng sikt kommer det sannolikt att uppsta ett behov av
ytterligare savél likviditet som eget kapital. Om ett kapitalbehov uppstéar pa
lang sikt s& ar det inte sékert att kapital kan erhéllas och det finns risk att
villkoren blir ogynnsamma.

Internationell verksamhet och valutakursférandringar
Heliospectra &r ett svenskt aktiebolag vars resultat och finansiella stéllning
redovisas i svenska kronor. Bolagets inkop sker till storsta delen i svenska
kronor, euro och amerikanska samt kanadensiska dollar och &r saledes
exponerad mot fluktuationer i dessa valutor. En stor del av den framtida
marknaden finns utomlands och merparten av den potentiella forsaljningen
kan komma att ske i andra valutor. S&dan forséljning skulle medfora att
bolaget exponeras for valutasvangningar.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel
Omfattning: Om bolaget genomfor forséljning av produkter om 5 MUSD

VARDESKAPANDE & OMVARLD
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minskar bolagets intakter med ca 5 MSEK om SEK forsvagas med tio pro-
cent mot USD (givet aktuell vaxelkurs).

FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT DRIFT

| kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2024 redovisar bolaget ett rekord-
starkt orderinflode pa 26 828 TSEK. Orderingang kombinerat med foran-
drade betalningsvillkor innebarande forskottsbetalning om 80-100 procent
kommer leda till ett forbattrat kassaflode, vilket starker likviditeten framat
jamfort med tidigare.

Givet fortsatt minskade omkostnader, 6kat orderinflode och likviditets-
drivande betalningsvillkor sa gor styrelsen bedomningen att det inte &r
osannolikt att bolagets tillgang till likviditet for den Iopande verksamheten
sa som den planeras ar tillracklig for innevarande rakenskapsar, savida inga
storre utvecklingsprojekt genomfors.

Darutover ar dock bolaget aven i behov av ytterligare likviditet och eget
kapital for att kunna genomféra de satsningar styrelsen 6nskar inom det
narmsta aret. Styrelsen arbetar darfor parallellt och aktivt med att trygga
bolagets likviditets- och kapitalbehov péa langre sikt och olika till buds
stédende alternativ utvarderas Iopande.

BOLAGSSTYRNING

Heliospectra AB ar ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq First
North Growth Market, Stockholm, sedan den 18 juni 2014. Bolaget &r ett
publikt aktiebolag och regleras av svensk lagstiftning framst genom aktie-
bolagslagen och arsredovisningslagen. Ytterligare regler och rekommen-
dationer pa bolagsstyrningsomradet finns framférallt i borsens regelverk,
Svensk Kod for Bolagsstyrning, samt i uttalanden av Aktiemarknadsnamn-
den. Férutom lagstiftning samt regler och rekommendationer &r det bo-
lagsordningen som ligger till grund for styrningen av bolagets verksamhet.
Koden behdver i dagslaget inte tillampas av bolag vars aktier ar listade pa
First North Growth Market. Den ar saledes inte obligatorisk for Heliospectra,
men bolaget stravar efter att folja Kodens grundprinciper.

ARSSTAMMAN
Arsstamma ska héllas senast sex manader fran rakenskapsérets utgang.
De aktiedgare som &r registrerade i aktieboken och som anmélt deltagande i
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tid har ratt att delta pa stémman. Heliospectras arsstamma 2023 dgde rum
digitalt den 1 juni. P4 stdmman beslutades om faststéllande av réakenskaper,
val av styrelseledamoter, revisorer, beslut om arvoden till styrelse och
revisorer, riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare
samt riktlinjer for tillséttande av en valberedning. Arsstamman beslutade
dven, i enlighet med styrelsens forslag, att genomféra en riktad emission

av teckningsoptioner till nuvarande och framtida medarbetare i bolaget och
infora ett incitamentsprogram.

VALBEREDNING

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor att forelaggas
drsstdmman for beslut: Forslag till stdmmoordforande, forslag till styrelse
och styrelseordférande, arvoden for styrelsens ersattning for utskottsar-
bete, forslag till revisorer och arvode till bolagets revisorer, och forslag till
valberedningens sammansattning. Vid arsstémman 2023 beslutades om
riktlinjer for inrattandet av en valberedning. Var och en av bolagets rost-
massigt tre storsta dgare aktiedgare per den 30 augusti 2023 ska vardera
dga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tre personer
som utses ska vara ledamot av bolagets styrelse. Darutdver ska valbered-
ningen besta av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen. Denna
person ska vara sammankallande. For det fall ndgon av de tva ledamoterna
i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva storsta aktiedgarna
frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den fran-
tradande ledamoten dga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av
de rostmassigt tva storsta aktiedgarna séaljer samtliga, men inte endast en
del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska
istallet for sédan aktiedgare den rostmassigt tredje storsta aktiedgaren utse
en ny ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ingen erséttning ska utga till valberedningens
ledamoter, men ratt till ersattning for skéliga kostnader som ar nodvéndiga
for valberedningens arbete. De tre storsta dgarna beslutade att anta Staffan
Gunnarsson till valberedningen, trots att detta gar emot koden for svensk
bolagsstyrning, da Staffan besitter kunskap och kompetens som bedéms
centrala for valberedningens arbete.
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Valberedningen infor arsstamman 2024 bestar av:
Staffan Gunnarsson, utsedd av Welandgruppen
(valberedningens ordférande).
Greg Dingizian, utsedd av Agartha AB.
Goran Linder, utsedd av Corespring New Technology AB.
Andreas Gunnarsson, sammankallande, utsedd av Heliospectra AB.

REVISOR
Bolagets revisor ar Mikael Glimstedt, verksam vid Frejs Revisorer AB
i Goteborg, auktoriserad revisor och medlem i FAR.

STYRELSEN

Styrelsens sammansittning

Styrelsen i Heliospectra ska enligt bolagsordningen besta av lagst fyra och
hogst nio ledamdter med hogst tva suppleanter. Styrelseledaméter utses
for hogst ett ar i taget. Heliospectras styrelse bestod 2023 av sju ordinarie
ledam&ter och en suppleant. Andreas Gunnarsson har varit ordforande. Av
de ordinarie styrelseledaméterna &r tre oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen och fyra styrelseledaméter &r oberoende i forhallande
till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsen Gvervakar verkstallande direktorens arbete och ansvarar for att
organisation, ledning och riktlinjer for bolaget ar &ndamalsenligt upplag-

da. Styrelsen ansvarar ocksé for bolagets efterlevnad av lagar, regler och
interna riktlinjer. Vidare ansvarar styrelsen for utveckling och uppfdljning av
bolagets strategier och storre investeringar samt faststéller budget och ars-
bokslut. Under 2023 hade styrelsen 4 ordinarie sammantraden och 2 extra
sammantraden. Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som arligen antas
vid det konstituerande mdtet. Under varje ordinarie styrelsemaote avhandlas
foregaende protokoll, verksamhetens utveckling sedan féregdende mote
samt foretagets ekonomiska stallning och resultatutveckling. Styrelsen
informeras I6pande genom skriftlig information om affarsverksamheten och
fragor i omvarlden som &r av betydelse for foretaget. Andreas Gunnarsson,
Ljubo Mrnjavac Jens Helgesson och Bonny Heeren bildade en verkstéllande
kommitté i styrelsen som samlades varje vecka for att stodja bolaget under
en foranderlig period och majliggora snabbt beslutsfattande. Under 2023
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har styrelsen dgnat sarskild uppmarksamhet &t foljande fragor: Overse
foretagets strategiska andring, omorganisationen, och sakerstélla tillracklig
finansiering.

Arbetsordning

| enlighet med aktiebolagslagen har styrelsen faststallt en skriftlig arbet-
sordning for sitt arbete och skriftliga instruktioner om rapportering till
styrelsen. Saval arbetsordning som rapporteringsinstruktion utvarderas,
uppdateras vid behov och faststalls arligen. Av arbetsordningen ska eventu-
ell arbetsfordelning mellan ledaméterna framga. Styrelsen haller samman-
traden regelbundet efter ett i arbetsordningen faststallt program som inklud-
erar fasta beslutspunkter samt punkter vid behov. Darutover haller styrelsen
extra sammantraden vid behov samt efter pakallande av styrelseledamot
eller verkstallande direktor. Av rapporteringsinstruktionen framgar nér och
hur s&dana uppgifter som behovs for styrelsens fortldpande beddmning

av bolagets och koncernens ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen. Rapporteringsinstruktionen ger styrelsen underlag
for uppfdljning av planer, budgetar m.m. Enligt nu gallande arbetsordning
ska styrelsen, efter det konstituerande sammantradet efter &rsstamman,
sammantrada vid minst sex planerade tillfallen under verksamhetsaret.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsens ordfoérande ansvarar for utvarderingen av styrelsens arbete.
Utvarderingen gors pa arsbasis. Bedémningen fokuserar bland annat pa
styrelsens arbetssatt, antal méten och effektivitet, tid for forberedelser,
tillganglig specifik kompetens, enskilda styrelseledamdters mojligheter att
paverka styrelsearbetet. Resultatet tas i beaktande i nomineringsarbetet
infor nasta ars bolagsstamma.

Erséttningar till styrelsen

Det beslutade arvodet till styrelsen uppgick under 2023 till totalt

747 TSEK. Arsstdmman 2022 beslutade att arvode till styrelsens ord-
forande ska utga med fyra prisbasbelopp motsvarande 210 TSEK per dr och
till Gvriga styrelseledaméter med tva prisbasbelopp motsvarande 105 TSEK
per styrelseledamot och ar.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH LEDNING

Koncernledningen i Heliospectra bestar av CEQ/ Tillférordnad CFO, CCO,
CSCO och CTO. Verkstallande direktdren ansvarar for den Iopande verksam-
heten, forbereder och implementerar strategier, organisationsfragor samt
foljer den finansiella utvecklingen. Atgarder som med hansyn till omfattnin-
gen och arten av bolagets verksamhet ar av osedvanligt slag eller stor be
tydelse faller utanfor den I6pande forvaltningen och ska darfor beredas och
foredras styrelsen for beslut. Verkstallande direktdrens arbete och roll samt
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktdren framgar
narmare av en av styrelsen faststalld skriftlig instruktion (s& kallad VD-in-
struktion). Verkstéllande direktoren utformar tillsammans med styrelseord-
féranden kallelse och forslag till dagordning, tar fram nédvandigt beslutsun-
derlag, samt deltar vid styrelsesammantraden. Under 2023 bemannades VD
positionen pa konsultbasis fram till 2023-03-01 da Bonny Heeren tilltradde
positionen. Sedan 2023-03-01sitter Bonny Heeren bolagets vd aven som
interim CFO i vantan pa permanent ldsning.

Erséttningar till ledande befattningshavare
Styrelsen har valt att i sin helhet ansvara for ersattningsfragorna i bolaget.

L6n och andra férmaner

Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgoras av en fast 16n och
pension. Den fasta I6nen omprovas normalt kalenderarsvis. Rorlig [6n utgar
inte. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga ickemon-
etdra formaner sdsom foretagshélsovard. Andra férmaner kan erbjudas i
enskilda fall.

Pension

Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan for avséattningar med premier baserade pa hela grundlonen.
Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundlonen.
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Avgangsformaner

Uppségningstiden ska vara hogst ett ar, om uppséagningen sker pa initiativ
av bolaget, och hogst sex manader, om uppsédgningen sker pa initiativ av
den ledande befattningshavaren. Vid uppségning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag darutdver kunna utgé med belopp motsvarande hogst sex
manadsloner. Styrelsen ska ha ratt att frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det. Lon och ersattningar till VD och ovriga ledan-
de befattningshavare under 2023 framgar av not 5 pa sid 35.

ARVODEN TILL REVISORER
Ersattning till Heliospectras revisorer utgar enligt godkand Iopande rakning.
Under 2023 utgick ersattning till Frejs Revisorer AB med 241 TSEK.

INTERN KONTROLL

Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll och formaliserade
rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att bolagets finansiella rapportering

ar uppréattad i Overensstdmmelse med lag, tillampliga redovisningsstandard-
er och dvriga krav till foljd av att bolagets aktier ar listade. Bolagets interna
kontrollstruktur har som utgangspunkt att reglera arbetsférdelningen mellan
styrelsen och verkstéllande direktoren. Verkstallande direktoren ska genom
finanschefens forsorg tillse att styrelsens ledamoter manatligen tillstalls
sérskilda ekonomiska rapporter samt i ovrigt tillstélls den information som
behdvs for att folja bolagets ekonomiska situation.

STRATEGI

MEDARBETARE

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Forandring av eget kapital Koncernens Resultatrakning

Belopp i TSEK Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl
Aktiekapital kapital drets resultat Belopp i TSEK Not 2023 2022
KONCERN Rorelsens intakter 1,2
Ingaende balans 2023-01-01 10655 420 080 -415943 Nettoomsattning 35311 25728
Arets resultat -24 695 Aktiverat arbete for egen rékning 3070 7110
Aktiedagartillskott Ovriga rorelseintakter 320 1919
Nyemission 1549 19 895 Summa rorelsens intakter 38701 34757
Summa eget kapital 2023-12-31 12 204 439 975 -440 638
Rorelsens kostnader 2
Fondfor Balanserat }ﬁandelsvaror -26 131 -19782
Aktiekapital Utv. Utgifter ~ Overkursfond resultat Ovriga externa kostnader 3-4 -18 900 -33 284
MODERBOLAG Personalkostnader 56 -12 890 -13 392
Ingéende balans 2023-01-01 10 655 17 150 35833 -50 802 Avskrivningar av materiella och
Arets resultat -22 730 immateriella anlaggningstillgangar 7 -3879 -3961
Arets férandring 997 -35833 34 836 Nedskrivningar av tillgdngar
Aktiedgartillskott Utover normala nedskrivningar 0 0
Nyemission 1549 19895 Ovriga rérelsekostnader -509 -281
Summa eget kapital 2023-12-31 12204 18147 19 895 -38 696 Rorelseresultat -23 608 -35943
Forslag till disposition av foretagets forlust Resultat fran finansiella poster
Styrelsen och verkstallande direkttren foreslar att fritt eget kapital, Resultat andelar koncernforetag -1962 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 1161 13
Balanserat resultat -15965 685 - -
— Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -286 -153
Overkursfond 19 894 663
- Resultat fére skatt -24 695 -36 083
Arets forlust -22 729 598
Summa -18 800 620 Skatt 0 0
Disponeras pa foljande satt: Arets resultat -24 695 -36 083
Balanseras i ny rakning -18 800 620
Varav hanforligt till:
Summa -18 800 620
Moderforetagets aktiedgare -24 695 -36 083
Vad betraffar foretagets resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas till efterfoljande resultat- och balansrékningar med tillhérande noter. Minoritetsintresse 0 0
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Koncernens Balansrakning

Belopp i TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31 Belopp i TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anléggningstillgdngar Eget kapital
Immateriella anldaggningstillgangar Aktiekapital 13 12204 10 655
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 10 18147 18723 Ovrigt tillskjutet kapital 439 975 420 080
Summa immateriella anlaggningstillgangar 18 147 18723 Annat eget kapital 14 415943 379 860
Avrets resultat 24695 -36 083
Materiella anldggningstillgangar Eget kapital hanférligt til
Inventarier, verktyg och installationer 11 0 412 moderforetagets aktiedgare 11 541 14792
Summa materiella anlaggningstillgangar 0 412 Minoritetsintresse 0 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 18 147 19135 Summa eget kapital 11 541 14792
Omsittningstillgangar Avsiéttningar
Varulager Ovriga avsattningar 2757 8787
Fardiga varor och handelsvaror 11349 8834 Summa avséttningar 2757 8787
Summa varulager 11 349 8834
Langfristiga skulder 15,16
Kortfristiga fordringar Ovriga skulder 9 000 9000
Kundfordringar 8130 2 564 Summa langfristiga skulder 9 000 9 000
Aktuell skattefordran 0 0
Ovriga fordringar 2625 5906 Kortfristiga skulder
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 1434 2901 Forskott fran kunder 2770 4133
Summa kortfristiga fordringar 12189 11371 Leverantorsskulder 7709 8932
Ovriga skulder 16 13511 4363
Kassa och bank 8 492 13485 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 2889 2818
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 32030 33690 Summa kortfristiga skulder 26 879 20 246
SUMMA TILLGANGAR 50177 52 825 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 50177 52 825
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Moderbolagets Resultatrakning

Belopp i TSEK Not 2023 2022
Rorelsens intakter 1,2

Nettoomsattning 35311 25728
Aktiverat arbete for egen rakning 3070 7110
Ovriga rorelseintékter 320 1919
Summa rorelsens intakter 38701 34757
Rorelsens kostnader 2

Handelsvaror -26 131 -19782
Ovriga externa kostnader 3-4 -18 897 -36 485
Personalkostnader 56 -12 890 -10239
Av- och nedskrivningar av materiella och

Immateriella anlaggningstillgangar 7 -3879 -3961
Ovriga rorelsekostnader -509 -281
Rorelseresultat -23 605 -35991

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran aktier och andelar i koncernféretag 8 1076 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 85 13
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -286 -153
Resultat efter finansiella poster -22 730 -36 131

Bokslutsdispositioner

Forandring periodiseringsfonder 0 0
Koncernbidrag 0 0
Resultat fore skatt -22730 -36 131
Skatt 0 0
Arets resultat -22 730 -36 131
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Moderbolagets Balansrakning

Belopp i TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31 Belopp i TSEK Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anlaggningstillgangar Eget apital

Immateriella anlaggningstillgangar Bundet eget kapital

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 10 18147 18723 Aktiekapital 1 12204 10655
Summa immateriella anlaggningstillgangar 18 147 18723 Fond for utvecklingsutgifter 18147 17151
Materiella anlaggningstillgangar Summa bundet eget kapital 30 351 27 806
Inventarier, verktyg och installationer 11 0 412 Fritt eget kapital 15

Summa materiella anldggningstillgangar 0 412 Balanserat resultat 15966 14671
Finansiella anlaggningstillgangar (?verkursfond 19895 35833
Andelar i koncernforetag 12 50 127 Arets resultat -22730 -36 131
Summa finansiella anldggningstillgangar 50 127 Summa fritt eget kapital -18 801 -14 969
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 18197 19262 ~ SUMMAEGETKAPITAL 11550 12837

Avsittningar

Omsittningstillgangar

Ovriga avséttningar 2757 8787

Varulager
— Summa avséttningar 2757 8787

Fardiga varor och handelsvaror 11 349 8834
Summa varulager 11349 8834 Léngfristiga skulder 16,17

Ovriga skulder 9 000 9000
Kortfristiga fordringar Summa langfristiga skulder 9000 9000
Kundfordringar 8130 2 564
Fordringar hos koncernforetag 0 0 Kortfristiga skulder
Bvriga fordringar 2624 5361 Forskott fran kunder 2770 4133
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1434 2901 Leverantbrsskulder 7709 8932
Summa kortfristiga fordringar 12188 10 826 ?kulder till koncernfretag g 941

Ovriga skulder 17 13511 4319
Kassa och bank 8452 12 845 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 2889 2818
Summa omsattningstillgangar 31989 32 505 Summa kortfristiga skulder 26 879 21143
SUMMA TILLGANGAR 50 186 51767 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 50 186 51767
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STYRELSE & LEDNING

DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN
Kassaflodesanalys
Koncern Moderforetag

Belopp i TSEK 2023 2022 2023 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -23 608 -36 083 -23 605 -36 131
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Av- och nedskrivning av tillgdngar 3294 3962 3294 3962

Andra poster som inte ingar i kassaflodet -7 991 -2 656 -6 030 -2872

Erhéllen ranta 85 0 85 0

Erlagd ranta -286 0 -286 0
Skatt 0 641 0 0
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fére -28 506 -34136 -26 542 -35 041
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Foréndring av varulager 2815 7 529 28515 7 529
Forandring av rorelsefordringar -818 174 -1 362 1265
Forandring av rorelseskulder 6633 -5894 5736 -5164
Kassafléde fran den lopande verksamheten -25 206 -32327 -24 683 -31 411
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Aktivering av balanserade utgifter -2 306 -7113 -2 306 -7113
Avveckling av dotterbolag 1076 0 1153 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 230 -7 113 -1153 -7 113
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 21 443 42 626 21 443 42 626
Forandring av langfristiga skulder 0 -424 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 21443 42 202 21443 42 626
Arets kassafléde (Kassa och bank) -4 993 2762 -4 393 4102
Likvida medel vid arets borjan 13 485 10723 12 845 8743
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 8492 13485 8452 12 845

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Noter

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oférandrade fran féregaende ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffnings-varden
om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt inne-

har mer an 50 % av rostetalet eller pd annat satt har ett bestdmmande
inflytande. Bestdmmande inflytande innebér en réatt att utforma ett fore-tags
finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestam-
mande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses forvarvaren och den
forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssyn-
en innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt
intakter och kostnader medraknas i sin helhet dven for deldgda dotterfore-
tag. Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till summan av verkligt
varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna
och Overtagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som
ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tillaggskopeskilling.

| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgangar och évertagna
skulder samt mino-ritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas

i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill
eller negativ goodwill.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag och intresseféretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och oreal-
iserade vinster eller forluster som uppkommer vid transaktioner mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Dotterbolaget Heliospectra Japan Co, Itd ingér €] | konsolideringen med
hanvisning till ARL 7 kap. 3§.

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

| anskaffningsvérdet ingdr forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten

Kostnader for utveckling beraknade som en genomsnittlig kostnad i
verksamheten balanseras och bokfors per projekt (nya produkter/ projekt).
Nar forséljning startar per objekt pabdrjas en avskrivning av balanserade
utgifter. Avskrivningen pagar under objektets forséljnings-tid dock maximalt
5 &r. Vid eventuell nedlaggning/avslut av objekt gors samtidigt nedskrivning
av hela aterstaende balans for objektet och kostnaderna aterfors till resul-
tatrakningen.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet réknas in i
tillgdngens redovisade varde. Utgifter for Idpande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod efter-
som det aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida
ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatraknin-
gen. Hansyn har tagits till berdknat restvarde, faststallt vid anskaffningstill-
fallet i da radande prisniva.

Nyttjandeperiod
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Nedskrivningar — materiella och immateriella anldggningstillgangar samt
andelar i koncernféretag

Vid varje balansdag beddms om det finns ndgon indikation pa att en till-
gangs vérde &r lagre 4n dess redovisade varde. Om en sadan indikation
finns, beraknas tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet &r det hdgsta av verkligt varde med avdrag for
for-séljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdakning av nyttjandevardet
beraknas nuvéardet av de framtida kassafloden som tillgdngen véntas ge
upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller utrang-
eras. Den diskonteringsrénta som anvéands &r fére skatt och aterspeglar
marknadsmassiga bedomningar av pengars tidsvarde och de risker som
avser tillgangen. En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skl
som &g till grund for berékningen av atervinningsvardet vid den senaste
ned-skrivningen har férandrats.

Utlandsk valuta
Monetéra poster i utldndsk valuta raknas om till balansdagens kurs.
Icke-monetéara poster raknas inte om utan redovisas till kursen vid anskaff-
ningstillfallet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning
av monetéra poster redovisas i resultatrakningen det rakenskapséar de
uppkommer.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettofor-sal-
jningsvardet. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beréknas
enligt forst-in forst-ut-principen. | anskaffningsvardet ingér for-utom utgifter
for inkop aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella plats och
skick.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.
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fortsattning

Redovisning i och borttagande fran balansrikningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar
foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang
tas bort fran balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran
tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och for
delar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan
part och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella till-gangen. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgéngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till forvarvet av tillgdngen. Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsattningstillgdngar varderas individuellt till det belopp som berdknas
inflyta. Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisning-
stillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar
och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Vérdering av finansiella skulder

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde.
Utgifter som ér direkt hanforliga till upptagande av lan har korrigerat lanets
anskaffningsvarde. Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvéarde.

Erséattningar till anstéllda
Erséttningar till anstallda efter avslutad anstallning.

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras som avgifts-
bestamda. Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter till ett
annat foretag, normalt ett forsakringsforetag, och har inte langre nagon for-
pliktelse till den anstéllde nar avgiften ar betald. Storleken pa den anstalldes
erséattningar efter avslutad anstallning &r beroende av de avgifter som har
betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Avgiftsbestdmda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda
avgifter redovisas som skuld.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse till foljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en tillfor-
litlig uppskattning av beloppet kan goras. Vid forsta redovisningstillfallet
varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattning-
arna omprovas varje balansdag. Avsattningen redovisas till nuvardet av de
framtida betalningar som krévs for att reglera forpliktelsen.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabat-
ter.

Forsaéljning av varor

Vid forséljning av varor redovisas en intakt nar foljande kriterier ar uppfyllda:

e De ekonomiska fordelarna som ar forknippade med transaktionen san-
nolikt kommer att tillfalla foretaget,

e Inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt,

o Foretaget har overfort de vasentliga riskerna och férdelarna som ar
forknippade med varornas dgande till koparen,

e Foretaget har inte langre ett sddant engagemang i den I6pande forvalt-
ningen som vanligtvis forknippas med dgande och utdvar inte heller ndgon
reell kontroll 6ver de sélda varorna, samt

e De utgifter som har uppkommit eller forvantas uppkomma till foljd av
transaktionen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Koncernuppgifter

Inkop och forsaljning inom koncernen

Av moderforetagets totala inkop och forséljning matt i kronor avser 0 %
(9,05 %) av inkopen och 0 % (0 %) av forséljningen andra foretag inom hela
den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Arvode och konstandsersattning till revisorer

Koncern Moderforetag
2023 2022 2023 2022
Revisionsuppdraget 225 228 225 228
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget 10 24 10 24
Skatteradgivning 0 0 0 0
Ovriga tjanster 6 69 6 69
Summa 241 321 241 321
Operationell Leasing
Leasingavtal dar foretaget Koncern Moderforetag
ar leasetagare.
Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppségningsbara 2023-12- 2022-12- 2023-12- 2022-12-
operationella leasingavtal 31 31 31 31
Inom ett ar 1291 1817 1291 1817
Mellan ett och fem ar 1092 418 1092 418
Senare an fem ar 0 0 0 0
Summa 2383 2235 2383 2235
Rékenskapsarets kostnadsfor-
da leasing avgifter inkl hyror 2 021 1919 2 021 1919

Foretagets vasentliga leasingavtal bestar av hyresavtal for lokaler.
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Anstéllda och foretagsledning

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI
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Avskrivningar avimmateriella och materiella
anlaggningstillgangar

Balanserade kostnader for

Koncern

2023

Moderfdretag
2022 2023 2022

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Balanserade utgifter for utveckling och
liknande arbeten

Koncern Moderforetag
2023 2022 2023 2022
Medelantal anstéllda 11 15 11 13
Konsfordelning inom
foretagsledningen
Styrelseledaméter 7 5 7 5
Varav man 6 5 6 5
VD och foretagets ledning 4 4 4 4
Varav man 2 2 2 2

Loner och andra ersattningar samt sociala

kostnader, inkl pensionskostnader

Koncern Moderforetag
2023- 2022-12-  2023- 2022-12-
12-31 31 12-31 31
Ingéende anskaffningsvarde 27212 23584 27212 23584
Anskaffningar 2306 7113 2 306 7113
Avyttringar/utrangering 0 -3 485 0 -3485
Utgaende ack anskaff-
ningsvarden 29518 27212 29518 27212
Ingdende avskrivningar -8 489 -7 791 -8 489 -7 791
Avyttringar/utrangering 0 2871 0 2871
Arets avskrivningar 2113 3569 -2113  -3569
Arets nedskrivningar -769 0 -769 0
Utgéaende ack avskrivningar -11 371 -8489 -11371 -8 489
Utgaende redovisat varde 18147 18723 18147 18723

utveckling och liknande arbeten 3650 3568 3650 3568

Inventarier, verktyg och

installationer 229 393 229 393

Summa 3879 3961 3879 3961

Ranteintakter och liknande resultatposter

Koncern Moderfdretag
2023 2022 2023 2022

Utdelningar

Réanteintakter, koncernforetag

Ranteintakter, ovriga 85 13 85 13

Kursdifferenser 0 0 0 0

Realisationsresultat 1076 0 1076 0

Ovriga resultatposter 0 0 0 0

Summa 1161 13 1161 13

Koncern Moderforetag
2023 2022 2023 2022
Loner och andra ersattningar
Styrelseledamdter och VD 3280 539 3280 539
Ovriga anstéllda 4923 7100 4923 4225
Summa loner och erséttningar 8203 7 639 8203 4764
Pensionskostnader avseende
styrelse ledamoter och VD 0 0 0 0
Pensionskostnader avseende
ovriga 1281 1255 1281 1222
Ovriga sociala kostnader 1310 2395 1310 2208
Summa sociala kostnader 2591 3650 2591 3430
Forpliktelser avseende pension-
er eller liknande formaner till
styrelseledamater 0 0 0 0

Rantekostnader och liknande resultatposter

Inventarier, verktyg och installationer

Koncern Moderfdretag

2023 2022 2023 2022

Rantekostnader, vriga 286 153 286 153
Summa 286 153 286 153

Koncern Moderfore
tag

2023- 2022-12- 2023- 2022-

12-31 31 12-31 12-31
Ingaende anskaffningsvarde 3398 4646 3398 4646
Anskaffningar 0 0 0 0
Avyttringar/utrangering -3398 -1248 -3398  -1248
Utgaende ack anskaff-
ningsvarden 0 3398 0 3398
Ingaende avskrivningar -2 986 -3348 2986 -3348
Avyttringar/utrangering 3215 755 3215 755
Arets avskrivningar -229 -393 -229 -393
Utgéaende ack avskrivningar 0 -2986 0 -2986
Utgaende redovisat varde 0 412 0 412
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Aktier och andelar i koncernféretag

Moderforetag

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI

MEDARBETARE

AKTIEN

Forslag till disposition av foretagets forlust

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att fritt eget kapital kronor

STYRELSE & LEDNING

2023-12-31  2022-12-31 -18801. Behandlas pa foljande satt:
Ingéende anskaffningsvarde 127 127 Moderforetag
Forséljningar B2 0 2023-12-31
Nedskrivningar -45 0 Balanseras i ny rakning -18 801
Utgaende ack anskaffningsvarden 50 127 Summa -18 801
Utgaende redovisat varde 50 127

Nedan anges uppgifter om dotterforetags organisationsnummer och sate.

Foretag, organisationsnummer, sate Antal Andel Redovisat
Andelar (%) Varde

Heliospectra Personal AB, 556904-7243,

Sverige 1000 100 50

Heliospectra Japan Co., Itd, Japan 7000 700 0

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven verensstammer med andelen av
rosterna for totalt antal aktier.

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncern Moderforetag
2023-12-  2022-12-  2023-12- 2022-12-
31 31 31 31
Forutbetalda hyror 509 500 509 500
Ovriga poster 925 2401 925 2401
Summa 1434 2901 1434 2901
Aktiekapital
Moderfdretag
2023-12-31 2022-12-31
Antal aktier 122 037 585 106 549 474
Kvotvarde 0,10 kr 0,70 kr

Langfristiga skulder

Koncern Moderforetag
2023-12-  2022-12-  2023-12- 2022-12-
31 31 31 31
Med forfall réknat fran
balansdagen senare an
efter fem ar 9000 9000 9 000 9000
Summa 9000 9000 9000 9000
Stallda sakerheter
Koncern Moderforetag
2023-12-  2022-12- 2023-12- 2022-12-
31 31 31 31
Foretagsinteckningar 6000 6000 6000 6000
Ovriga stallda
sakerheter 0 50 0 50
Summa 6 000 6 000 6 000 6 000

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern Moderforetag

2023-12- 2022-12-  2023-12- 2022-12-

31 31 31 31

Ldner och semesterloner 1835 710 1835 710
Upplupna sociala

avgifter 252 223 252 223

Ovriga poster 802 1885 802 1885

Summa 2889 2818 2889 2818

Vasentliga handelser efter rakenskapsaret

Heliospectra tillkannagav en ny order fran en ledande vaxthusodlare i Ontar-
io, Kanada. Den nya ordern inkluderar Heliospectras helt moduldra MITRA
X LED-ljus och helioCORE™ systemldsning och &r fordelad pé 4 leveranser
under 2024 och 2025. Det totala ordervardet ar 8,3 miljoner SEK.

Heliospectra tillkdnnagav en ny order fran en ledande vaxthusodlare och
leverantdr av orter i Ontario, Kanada. Den nya ordern inkluderar Heliospec-
tras helt moduldra MITRA X LED-ljus och helioCORE™ systemldsning och
ar fordelad pa 2 leveranser 2024 och 2025. Det totala ordervardet &r 7,2
miljoner SEK.

Heliospectra uppréttar kontrollbalansrakning. Styrelsen i Heliospectra
har i samband med sammanstéllningen av finansiell rapport avseende
arets forsta kvartal, skél att missténka att bolagets egna kapital understi-
ger hélften av bolagets registrerade aktiekapital. Med anledning harav har
styrelsen, i enlighet med 25 kap 13 § aktiebolagslagen, initierat processen
med att ta fram en kontrollbalansrakning att granskas av Bolagets revisor.
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Den dag som framgér av respektive befattningshavares elektroniska underskrift

Andreas Gunnarsson Bonefacius Heeren Staffan Gunnarsson Ljubo Mrnjavac
Ordférande Verkstallande direktor Ledamot Ledamot

Robert Ekstrom
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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD

Revisionsberattelse

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Till bolagsstamman i Heliospectra AB (publ) Org.nr 556695-2205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Heliospectra AB (publ) for rékenskapsaret 2023.

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingdr i den tryckta
versionen av detta dokument pa sidorna 24-39.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stallning per den 2023-12-31 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till mo-
derbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och an-
damalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet

om fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamhet pa att det av forvaltningsberattelsen framgar
att foretaget ar i behov av ytterligare likviditet och eget kapital. Vidare
framgar det att det foreligger en risk att foretaget under kortare eller langre
perioder inte kommer generera tillrackliga medel for att finansiera den fort-
satta verksamheten och att foretaget inte kommer kunna erhélla erforderlig
finansiering. Dessa forhallanden tyder pa att det finns vasentliga osaker-

hetsfaktorer som kan leda till betydande tvivel om foretagets formaga att
fortsatta verksamheten. Vi har inte modifierat vara uttalanden p& grund av
detta.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-23. Det &r styrelsen och
verkstéllande direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r néd-
vandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktoren for bedémningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé ar
tillampligt, om forhallanden som kan péverka formagan att fortsatta verk-

STYRELSE & LEDNING
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samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisnin-
gen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller négra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
l&mna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa gr-
und av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:
- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrén
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och an-
damalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.
- skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som &r
ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.
- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.
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- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstéllande direktoren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sédana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slut-
satser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.
- utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.
-inhamtar vi tillrdckliga och andamélsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen foér
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Viansvarar for styrning, Overvakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt

VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstéllande direktorens forvaltning for Heliospec-
tra AB (publ) for rakenskapséret 2022 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
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beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksam-
hetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolid-
eringsbehoy, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angela-
genheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgérder som &ar nédvandiga for att
bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstdmmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningssky-
Idighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utfors baseras péa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhéallan-
den som ér relevanta for vart uttalande om ansvars-
frihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Goteborg den dag som framgér av min elektroniska
underskrift.

Frejs Revisorer AB

Mikael Glimstedt
Auktoriserad revisor
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Finansiell Kalender

5 juni 2024 Arsstamma

23 augusti 2024 Halvarsrapport januari—juni 2024

25 oktober 2024 Delarsrapport januari—september 2024
28 februari 2025 Bokslutskommuniké 2024

Alla rapporter finns tillgadngliga pa var hemsida frén
ovanstaende datum; https://heliospectra.com/sv-investerarrelatio-
ner/financial-reports-documents/rapporter,
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